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1. Cadru general si prezentarea proiectului

Prezenta metodologie este realizata in vederea stabilirii regulilor aplicate privind organizarea
concursului de planuri de afaceri si a selectiei planurilor de afaceri, in cadrul proiectului “Up to start” ID
proiect 105479.

Cadrul legal in vigoare aplicabil:

- Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

- Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108 din

Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

- Ordonanta de urgenta nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat,

precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor

aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora;

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Romania Start Up Plus”

- Contractul de finantare nr. POCU/82/3/7/105479

- Orientari privind oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020;

- Schema de ajutor de minimis Romania Start Up Plus”, aferenta Programului Operational Capital Uman
2014-2020 (POCU 2014-2020), Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti”, Obiectivul specific 3.7.
Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana.

Proiectul ADRA ”Up to start” din regiunea Sud-Est a Romaniei beneficiaza de finantare europeana
nerambursabila din partea

. Proiectul este implementat de Asociatia ,,Agentia Adventista pentru Dezvoltare, Refacere si
Ajutor — ADRA Romania”, in calitate de solicitant, in parteneriat cu FUNDATIA ZAMOLXES, ASOCIATIA
,DOMINOU” si Asociatia CENTRUL METROPOLITAN DE RESURSE UMANE CRUM. Proiectul ,,Up to start”
este cofinantat prin Programul Operational Capital Uman — Axa Prioritara 3, Operatiunea 3.7, contract
POCU/82/3/7/105479, perioada de derulare a proiectului fiind de 36 de luni, cu un buget total de
7.936.500,75 lei.

Obiectul general al proiectului:

Obiectivul general: Cresterea ocuparii in randul a 74 de persoane prin infiintarea a 37 de intreprinderi cu
profil non agricol in zonele urbane din Regiunea de Sud-Est.

Proiectul va avea un impact pozitiv asupra mediului de afaceri din Regiunea de Sud-Est si asupra balantei
fortei de munca prin stimularea deschiderii de noi intreprinderi, atat in domenii creative, cat si clasice, prin
adoptarea unor solutii si tehnologii Tn procesele de productie si livrare mai putin ddunatoare mediului, prin
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achizitionarea de softuri in vederea modernizarii procesului de munca si prin angajarea a 74 de persoane
ce provin inclusiv din medii dezavantajate.

Prin derularea unei campanii de informare si constientizare a beneficiilor antreprenoriatului se va stimula
interesul pentru acest domeniu ca o alternativa la angajare. Instruirea celor 300 de persoane va reprezenta
un plus la nivel de investitie in capital uman pe termen lung deoarece educatia are efecte in timp, putand
produce modificari cu privire la modalitatea de raportare la piata muncii. Organizarea unui concurs de
planuri de afaceri va urmari focusarea atentiei spre domenii solicitate pe piata si potential aducatoare de
venit. Stagiile de practica, alaturi de programul de mentorat si cel de monitorizare, vor reprezenta
elemente de sustenabilitate ale afacerii inducand antreprenorilor abilitatile necesare pentru exercitarea
profesiei. Crearea a 74 de locuri de munca va reprezenta un efect direct al proiectului.

Obiectivele specifice ale proiectului

1) Cresterea gradului de interes si constientizare a publicului larg cu privire la oportunitatile
antreprenoriale existente la nivelul regiunii de Sud-Est prin derularea unei campanii de informare si
promovare.

2) Dezvoltarea si stimularea competentelor antreprenoriale pentru 300 de beneficiari in vederea infiintarii
de afaceri prin furnizarea unui programul de formare profesionala, organizarea unui concurs de planuri de
afaceri si derularea de stagii practice.

3) Formarea abilitatilor necesare pentru managementul unei afaceri in cazul a 37 de beneficiari prin
derularea unui program de mentorat personalizat in vederea infiintarii si functionarii a 37 de intreprinderi
cu specific non agricol in zonele urbane din Regiunea de Sud Est.

4) Cresterea ocuparii pentru 74 de persoane din Regiunea de Sud Est prin crearea a doua locuri de munca
de catre fiecare din cele 37 de intreprinderi.

5) Sustinerea functionarii celor 37 de afaceri infiintate prin crearea unui Centru Antreprenorial online, prin
dezvoltarea de mecanisme de monitorizare si prin oferirea de suport pentru sustenabilitatea
intreprinderilor si mentinerea locurilor de munca pe o perioada de minim 12 luni de la finalizarea finantarii.

Activitatile proiectului

Al. Managementul proiectului (15 lanuarie 2018 - 14 lanuarie 2021)
SA1.1. Managementul proiectului

A2. Formare antreprenoriald (15 lanuarie 2018 — 14 lanuarie 2019)
SA 2.1. Informarea publicului cu privire la programul de formare antreprenoriala, precum si cu
privire la metodologia de selectie a grupului tinta si, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi
sprijinite in cadrul proiectului
SA 2.2 Selectarea grupului tintd ce va participa la cursurile organizate Tn cadrul programului de
formare antreprenoriala
SA 2.3 Derularea programului de formare antreprenoriala
S 2.4 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului
S 2.5 Efectuarea de stagii de practica

A 3. Implementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri FSE (15 lanuarie 2019 — 14 lulie 2020)
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SA 3.1 Furnizarea, de catre administratorul schemei de antreprenoriat, a serviciilor personalizate
de consiliere/consultanta/ mentorat ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri
SA 3.2 Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor realiza planurile de
afaceri cu ajutor de minimis n cadrul proiectului
SA 3.3 Sprijinirea implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului
SA 3.4 Decontarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor aferente
implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului
A 4. Program de monitorizare a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate Tn cadrul perioadei de
sustenabilitate a acestora (15 lulie 2020 — 14 lanuarie 2021)
SA 4.1 Program de monitorizare a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate in cadrul perioadei
de sustenabilitate a acestora

Grupul tinta

Grupul tinta va fi format din 300 de persoane provenind din categoriile beneficiarilor eligibili: someri,
persoane inactive (inclusiv studenti), angajati si persoane care deruleaza o activitate independenta.
Distributia per judet a grupului tinta va fi urmatoarea:

e Judetul Vrancea — 50 persoane;

e Judetul Braila — 50 persoane;

e Judetul Buzau — 50 persoane;

e Judetul Tulcea — 50 persoane;

e  Galati — 50 persoane;

e Judetul Constanta — 50 persoane.

Schema de minimis si modalitatea de actodare a ajutorului de minimis

Bugetul alocat schemei de minimis, aprobat in cadrul proiectului “Up to start”, Cod MySMIS: 105479 este
de 4.948.935.00 lei.

n cadrul schemei de minimis se vor acorda 37 de subventii cu o valoare unitard de maxim 133.755 lei, in
doua transe, dupa cum urmeaza:

a) O transa initiala de maximum 75% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost acesta aprobat in
cadrul planului de afaceri si contractului de subventie incheiat, pe baza documentelor justificative
furnizate.

b) O transa finald reprezentand diferenta pana la valoarea totalda a ajutorului de minimis, dupa ce
beneficiarul ajutorului de minimis face dovada ca a realizat din activitatea curenta, in termenul de 12 luni
aferent activitatii 3, venituri reprezentand minimum 30% din valoarea transei initiale. Tn cazul in care acest
termen nu este respectat, transa finala nu se mai acorda.
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2. Considerente generale privind concursul de planuri de afaceri

Concursul planurilor de afaceri este obligatoriu pentru toti cei care participa la programul de formare,
estimandu-se un numar de 300 de planuri de afaceri elaborate in etapa practica a programului de formare
antreprenoriala.
Conform Ghidului Solicitantului Conditii Specifice pentru POCU 2014-2020, Obiectiv specific 3.7: Cresterea
ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana, in cadrul procesului de selectie
pot participa si persoane care nu au participat la cursurile de formare antreprenoriale organizate de in
cadrul proiectului, dar care se incadreaza in categoriile de grup tinta eligibile, insa numarul acestora nu
poate depasi 10% din numarul total de persoane beneficiare de ajutor de minimis acordate in cadrul
proiectului.
Planurile de afaceri vor fi supuse evaluarii unui juriu format din 5 membri, reprezentanti ai mediului de
afaceri, ai patronatelor din Regiunea Sud-Est si ai Solicitantului, cu respectarea principiilor de
incompatibilitate si confidentialitate.

e 37 dintre planurile de afaceri vor fi selectate spre finantare pe baza prezentei metodologii, minim

2 planuri de afaceri in fiecare judet din Regiunea Sud-Est
e 20de planuri de afaceri vor intra pe lista de reserva

Comisia de evaluare a planurilor de afaceri va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare
si selectie a planurilor de afaceri bazat pe urmatoarele principii:

-Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice sau cu
un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata, planului de
management si marketing si bugetul detaliat.

-Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat si vor fi
fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona geografica de implementare
a proiectului.

-Prin exceptie, pot fi selectate planuri de afaceri de tip franciza.

In selectarea planurilor de afaceri se va avea in vedere si respectarea urmatoarelor conditii:
- Nuvor putea fi selectate in vederea infiintarii planuri de afaceri ce se adreseaza activitatilor economice
enumerate la art. 5! din schema de minimis asociata acestui program de finantare

L Art. 5 Prezenta schema de minimis nu se aplica
1) ajutoare acordate intreprinderilor care isi desfdsoard activitatea in sectoarele pescuitului si acvaculturii,
reglementate de Regulamentul (UE) nr. 1.379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11
decembrie 2013 privind organizarea comund a pietelor in sectorul produselor pescdresti si de acvaculturd,
de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1.184/2006 si (CE) nr. 1.224/2009 ale Consiliului si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;
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- Numarul planurilor de afaceri care prevad activitti economice ce se incadreaaza in CAEN, Sectiunea G
— Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor, cu exceptia Grupei
452 — Intretinerea si repararea autovehiculeor nu va putea depasi 20% din numarul total al planurilor
de afaceri finantate prin intermediul aceluiasi proiect.

- Numarul de persoane care beneficiaza de ajutor de minimis fara a fi participat la programul de formare
antreprenoriala organizat in cadrul proiectului nu va putea depasi 10% din numarul total de persoane
beneficiare de ajutor de minimis acordate in cadrul proiectului.

- Vor fi finantate minim 2 planuri de afaceri in fiecare judet al Regiunii Sud-Est.

Temele orizontale la atingerea carora contribuie planul de afaceri:
e  Masuri referitoare la inovarea sociala
e Masuri referitoare la utilizarea si calitatea TIC
e  Masuri referitoare la dezvoltarea durabila
e Masuri referitoare la sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon
e Masuri referitoare la consolidarea cercetarii, a dezvoltarii tehnologice si/sau a inovarii

3. Structura planului de afaceri (Anexal)
Planurile de afaceri supuse procesului de selectie vor include urmatoarele elemente:
a) descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri (obiective, activitati,
rezultate, indicatori);
b) analiza SWOT a afacerii;
c) schema organizatorica si politica de resurse umane;
d) descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii;
e) analiza pietei de desfacere si a concurentei;
f) strategia de marketing;

2) ajutoare acordate intreprinderilor care isi desfdsoard activitatea in domeniul productiei primarede
produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

3) ajutoare acordate intreprinderilor care fisi desfdsoard activitatea in sectorul transformdrii si
comercializdrii produselor agricole, prevdzute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmdtoarele cazuri:

- atunci cdnd valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitdtii produselor in cauzd
achizitionate de la producdtorii primari sau introduse pe piatd de intreprinderile in cauzd;

- atunci cénd ajutorul este conditionat de transferarea lui partiald sau integrald catre producatori primari.
4) ajutoarele destinate activitdtilor legate de export cdtre tdri terte sau cdtre state membre, respective
ajutoarele legate direct de cantitdtile exportate, ajutoarele destinate infiintdrii si functiondrii unei retele
de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

5) ajutoarele subordonate folosirii mdrfurilor nationale in locul celor importate;

6) ajutoarele pentru achizitia de vehicule de transport rutier de mdrfuri.
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g) proiectii financiare;
h) impactul afacerii asupra mediului.

4. Criteriile de eligibilitate si de selectie
Evaluarea planurilor de afaceri se va baza pe criterii de eligibilitate si selectie.

Criteriile de eligibilitate vor cuprinde urmatoarele aspecte:

- Domeniul de activitate pentru care se doreste finantare se incadreaza in lista domeniilor eligibile

- Planul de afaceri respecta structura metodologica impusa prin formularul standard de aplicare

- Planul de afaceri are o durata de implementare de minim 12 luni pe parcursul implementarii proiectului
si de minim 6 luni in perioada de sustenabilitate

- Planul de afaceri conduce la crearea si mentinerea a 2 locuri de munca pe parcursul a minim 13 luni de
functionare (incepand cu luna 6 de proiect)

- Intreprinderile nou infiintate vor avea sediul social/punctul de lucru in zona urband a judetelor Buziu,
Braila, Constanta, Vrancea, Tulcea si Galati;

- Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati majoritari in structura
altor intreprinderi, la data semnarii contractului de subventie;

- Cheltuielile din planul de afaceri sunt cele din lista cheltuieli eligibile.

Nota: Lista cheltuieli eligibile pentru infiintarea intreprinderii

(Listd orientativd)

0. Taxe pentru infiintarea de intreprinderi - aceastd cheltuiald poate fi bugetatd si se va efectua numai
dupd semnarea pre-acordului de finantare.

1. Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat

1.1 Cheltuieli salariale

1.2 Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora (contributii angajati
si angajatori)

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor nou-infiintate:

2.1 Cheltuieli pentru cazare

2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu

2.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de transport in
comun sau taxi, gard, autogard sau port si locul delegdrii ori locul de cazare, precum si transportul efectuat
pe distanta dintre locul de cazare si locul delegdrii)

2.4 Transport material si echipamente
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3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care Beneficiarul ajutorului de
minimis nu are expertiza necesarad;

4. Cheltuieli cu achizitia si asigurarea activelor fixe corporale (altele decdt terenuri si constuctii) obiecte
de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru investitii
necesare functiondrii intreprinderilor;

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfdsurarea diverselor activitdti ale
intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri;

6. Cheltuieli de leasing fdrd achizitie (leasing operational) aferente functiondrii intreprinderilor (rate de
leasing operational pldtite de intreprindere pentru: echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile si
imobile);

7. Utilitati aferente functionadrii intreprinderilor
8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functiondrii intreprinderilor

9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente functiondrii
intreprinderilor

10. Arhivare de documente aferente functiondrii intreprinderilor

11. Amortizare de active aferente functiondrii intreprinderilor

12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functiondrii intreprinderilor
13. Conectare la retele informatice aferente functiondrii intreprinderilor

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functiondrii intreprinderilor

15. Alte cheltuieli aferente functiondrii intreprinderilor

15.1 Prelucrare de date

15.2 intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice

15.3 Achizitionare de publicatii, cdrti, reviste de specialitate relevante pentru operatiune, in format tipdrit
si/ sau electronic

15.4 Concesiuni, brevete, licente, mdrci comerciale, drepturi si active similar

Un plan de afaceri NU trebuie sd contind in mod obligatoriu toate categoriile de cheltuieli eligibile
mentionate mai sus. Lista cheltuielilor eligibile pentru infiintarea si dezvoltarea afacerii este orientativd.
Cheltuielile sunt eligibile in mdsura in care sunt necesare activitdtilor eligibile ale proiectului si sunt
justificate din punct de vedere al planului de afaceri.
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Persoanele fizice care infiinteaza firme nu trebuie sa aiba calitatea de asociati majoritari in structura
altor intreprinderi, la data semnarii contractului de subventie.

Nota: O intreprindere nu poate avea in acelasi timp calitatea de beneficiar si cea de furnizor pentru alte
intreprinderi beneficiare de ajutor financiar nerambursabil, pentru elemente de cost (bunuri/servicii)
achizitionate si decontate in cadrul programului.

Pdrtile sociale ale intreprinderii care beneficiazd de ajutor de minimis, nu pot fi cesionate pe parcurul
perioadei de implementare si sustenabilitate a planului de afaceri.

Obiectele/bunurile, fie ele mobile sau imobile finantate in cadrul proiectului trebuie sd fie folosite conform
scopului destinat, mentionat in planul de afaceri, si acestea nu pot fi vandute, inchiriate (cu exceptia
activitdtilor de inchiriere) sau instrdinate sub orice formd prevdzutd de legislatia in vigoare, pe perioada de
implementare si sustenabilitate a planului de afaceri.

Beneficiarii ajutorului de minimis vor mentine destinatia bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe
o duratd de minimum 3 ani de la data de finalizare a proiectului aferent contractului de finantare cu ID
105479.

Criteriile de selectie vor cuprinde urmatoarele aspecte:

1  Scurta descriere a intreprinderii (domeniul de activitate, locul de infiintare si exploatare a
afacerii, viziunea, misiunea, strategia, obiective pe termen mediu si lung, activitati, rezultate,
indicatori previzionati) -0-6pct

2 Analiza SWOT a afacerii (prezentarea punctelor tari si a celor slabe, a oportunitatilor si a
amenintarilor) -0-6 pct

3 Schema organizatorica si politica de resurse umane (prezentarea organigramei intreprinderii,
identificarea resurselor umane necesare derularii activitatilor, prezentarea fiselor de post,
prezentarea procesului de selectie si recrutare personal, angajarea de personae dezavantajate) -
0-16 pct

4  Descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii (caracteristici fizice,
tehnologia utilizatd in producerea/ dezvoltarea lui, lista lucrarilor/ bunurilor/ serviciilor ce fac
obiectul investitiei propuse; rolul si functiunea fiecarui utilaj, echipament propus spre
achizitionare; nevoile ce vor acoperite prin intermediul produsului/serviciului/lucrarii dezvoltate;
modalitatea Tn care produsul/serviciul/lucrdrile contribuie la inovarea sociald, combaterea

10



<

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru tofj.

Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana.
Titlu proiect: Up to start

Cod contract: POCU/82/3/7/105479

Beneficiar: Agentia Adventista pentru Dezvoltare, Refacere si Ajutor — ADRA Romania

discriminarii, dezvoltarea durabild, sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de
dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor, promovarea concreta a
utilizarii si  calitatii TIC prin implementarea unor solutii TIC in procesul de
productie/furnizare/prestare, promovarea consolidarii cercetarii, a dezvoltarii tehnologice si/sau
a inovarii, prin derularea de activitati specifice) — 0-18 pct

5 Analiza pietei de desfacere si a concurentei (prezentarea pietei de desfacere a
produsului/serviciului/lucrarilor, identificarea principalilor competitori Si a
produselor/serviciilor/lucrarilor oferite de acestia, inclusiv puncte tari si puncte slabe; prezinta
avantajul competitiv al produsului/serviciului/lucrarilor) — 0-6 pct

6  Strategia de marketing (descrierea strategiei de produs cu mentionarea caracteristicilor si
avantajelor pe care le ofera clientilor; descrierea strategiei sau politicii de pret prin analiza
elementelor ce determina pretul, descrierea strategiei de vanzari si distributie prin analiza
metodelor de vanzare si canalelor de distributie si descrierea strategiei de promovare si relatii
publice ce va urmari efectul dorit in promovare, costurile pe care le implica promovarea, mesajul
ce va genera efectul dorit, mass-media ce vor fi utilizate si analiza rezultatelor promovarii) — 0-6
pct

7  Proiectii financiare privind afacerea (bugetul planului de afaceri, sursele de finantare, realizarea
unei previzionari a veniturilor si a cheltuielilor pe o perioada de 18 luni) — 0-42 pct

Fiecare membru al comisiei va acorda punctaje in mod transparent si obiectiv pentru planurile de
afaceri, in conformitate cu grila de evaluare a metodologiei.

Punctajul final este format din insumarea punctajelor obtinute in cele douda etape de evaluare
si anume:

-faza A, in care comisia evalueaza pe baza grilei de eligibilitate si selectie, fiecare plan de afaceri si
acorda un punctaj cuprins intre 0-100 de puncte, punctaj care constituie 2/3 din punctajul final;

-faza B care constd in sesiunea de interviuri. Tn cadrul acestei sesiuni evaluatorii vor evalua
capacitatea persoanelor inscrise de a gestiona un start-up si vor acorda un punctaj cuprins intre 0 si
50 de puncte, folosind aceeasi grild de evaluare din faza A. De asemenea, punctajul obtinutin aceasta
faza reprezinta 1/3 din punctajul final.

Punctajul final va fi obtinut prin Tnsumarea punctajului obtinut Tn faza A, aldturi de cel din faza B.
Sustinerea planului de afaceri va fi realizata la sediul solicitantului. Afisarea rezultatelor in urma
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interviurilor va fi realizata pe site-ul proiectului, termenul alocat pentru contestatii fiind de 24 de ore
de la data publicarii.

Metoda de lucru va fi urmatoarea: Fiecare membru al comisiei va completa grila cu punctajul
acordat conform grilei. Presedintele va verifica punctajele si Tntocmeste grila centralizata cu
calcularea mediei punctajelor. Presedintele va elabora raportul intermediar aferent evaluarii in care
vor fi consemnate punctajele si deciziile intermediare aferente evaluarii. Raportul va include lista
provizorie cu punctajele obtinute. Doar cei care au trecut de faza A si au obtinut mimim 60 de puncte
vor putea trece in faza B de evaluare a planului de afaceri. Rezultatele obtinute Tnh urma evaluarii
planurilor vor fi publicate pe site-ul proiectului. Lista planurilor de afaceri respinse se va publica pe
site-ul proiectului, termenul alocat pentru contestatii fiind de 24 de ore de la data publicarii.

Planurile de afaceri castigatoare vor fi selectate, cu respectarea egalitatii de sanse si nediscriminarii,
in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut cu respectarea urmatoarelor conditii:

- minim 2 planuri de afaceri/judet sa fie selectate

- minim 4 planuri de afaceri vor include masuri ce vor promova concret dezvoltarea durabild prin
dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie la aplicarea principiilor dezvoltarii
durabile

- minim 4 planuri de afaceri vor propune activitati ce vor promova concret sprijinirea tranzitiei catre
0 economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii
resurselor

- minim 4 planuri de afaceri vor propune méasuri ce vor promova concret inovarea sociald? asa cum va
fi definita in metodologie

2 Inovarea sociala presupune dezvoltarea de idei, servicii si modele prin care pot fi mai bine abordate provocarile
sociale cu participarea actorilor publici si private, inclusive a societatii civile, cu scopul imbunatatirii serviciilor sociale
e metode inovatoare de implicare activa a membrilor comunitatii in operatiuni sprijinite, inclusive pentru
depasirea barierelor de ordin moral sau care tin de cutume din societate/entice
e metode inovatoare de combatere a discriminarii
e valorificarea oportunitatilor in identificarea solutiilor propuse
e  activitati si initiative care vizeaza promovarea egalitatii de sanse, nediscriminarea, etc
e  crearea si consolidarea de parteneriate, retele si platforme de colaborare intre cetrele de sprijin a afacerilor
si incubatoarele/clusterele/hub-urile existente la nivel national/regional/local pentru sustinerea grupului
tinta POCU si a oricaror persoane interesate, cu resurse privind infiintarea si dezvoltarea afacerilor
e aplicarea de mecanisme de preluare de catre agentii economici a unor servicii publice, prin intermediul unor
activitati comerciale vizand servicii sociale, culturale, de mediu, etc (de ex., alpinism utilitar, peisagistica,
ingrijire batrani, livrarea la domiciliu de alimente si alte consumabile, etc); dezvoltarea de cooperative
pentru livrarea unor servicii necesare in comunitate.
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- minim 10 planuri de afaceri vor propune masuri ce vor promova concret utilizarea si calitatea TIC
prin implementarea unor solutii TIC in procesul de productie/ furnizare de bunuri, prestari de servicii
si/sau executie de lucrari

- minim 4 planuri de afaceri vor propune masuri ce vor promova concret consolidarea cercetarii, a
dezvoltarii tehnologice si/sau a inovarii, prin derularea de activitati specific.

Planurile de afaceri care include actiuni daunatoare mediului si implicit a biodiversitatii vor fi
respinse/depunctate in cadrului concursului. Se vor aloca 10 puncte afacerilor care urmaresc
eficientizarea utilizarii resurselor naturale in conditiile protejarii mediului. Tn cadrul concursului de
planuri de afaceri, va fi punctatd suplimentar modalitatea in care produsele / serviciile / lucrarile
propuse spre finantare contribuie la dezvoltarea durabild prin aceasta intelegdndu-se inclusiv
adaptarea la schimbari climatice. In acest sens, se vor aloca maxim 10 puncte afacerilor care urméaresc
eficientizarea utilizarii resurselor naturale in conditiile protejarii mediului.

Dacd in primele 20 de pozitii se indeplineste conditia ca minim 2 planuri de afaceri sa fie implementate
in fiecare judet din aria de implementare a proiectului si sunt atinse valorile minime pentru temele
orizontale si secundare, urmatoarele 17 de pozitii castigatoare vor fi ocupate exclusiv in ordinea
descrescitoare a punctajelor obtinute. In caz contrar, vor fi completate pozitiile pentru atingerea
numarului minim de afaceri implementate in fiecare judet din aria de implementare a proiectului si
din fiecare tema orizontala si secundare. Dupa atingerea acestei conditii, pozitiile castigatoare vor fi
ocupate exclusiv in functie de punctajul obtinut. Procesul de selectie va fi unul transparent, echidistant
si obiectiv. 20 de planuri de afaceri vor intra pe lista de rezerve. in cazul in care, unul dintre beneficiarii
selectati se retrage, locul sdu va fi luat de una dintre firmele de pe lista de rezerve formata din 20 de
idei de afaceri.

5. Calendar de selectie
1. Depunerea planurilor de afaceri - august 2018 — noiembrie 2018
2. Evaluarea planurilor de afaceri de catre Comisie (Faza A) — 3-7 decembrie 2018
3. Publicarea rezultatelor evaluarii din Faza A — 7 decembrie
4. Depunere si solutionare contestatii aferente Fazei A de evaluare — 7-11 decembrie
5. Organizarea etapei de interviu pentru cei care au trecut de Faza A de evaluare si au un punctaj mai mare
de 60 de puncte (Faza B) —11-19 decembrie 2018
6. Publicarea rezultatelor Fazei B de evaluare — 19 decembrie
6. Depunerea si solutionarea contestatiilor aferente Fazei B de evaluare — 20 decembrie 2018
7. Publicarea rezultatelor finale - 21 decembrie 2018
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6. Grila de evaluare a eligibilitatii si a criteriilor de selectie (Anexa 2)

A. Grila de evaluare a eligibilitatii

1 Domeniul de activitate pentru care se doreste finantare se incadreaza in lista domeniilor
eligibile DA/NU
2 Planul de afaceri respecta structura metodologica impusa prin formularul standard de

aplicare DA/NU

3 Planul de afaceri are o durata de implementare de minim 12 luni pe parcursul
implementarii proiectului si de minim 6 luni in perioada de sustenabilitate DA/NU

4 Planul de afaceri conduce la crearea si mentinerea a 2 locuri de muca pe parcursul a minim
13 luni de functionare (incepand cu maxim luna 6 de proiect) DA/NU

5 Intreprinderile nou infiintate vor avea sediul social sau punctul de lucru in zona urbana a
judetelor Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea si Vrancea DA/NU

6 Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati majoritari
in structura altor intreprinderi, la data semnarii contractului de subventie DA/NU

7 Cheltuielile din planul de afaceri sunt cele din lista cheltuielilor eligibile DA/NU

B. Grila de evaluare criterii de selectie

1 Scurta descriere a intreprinderii (domeniul de activitate, locul de infiintare si exploatare a
afacerii, viziunea, misiunea, strategia, obiective pe termen mediu si lung, activitati,
rezultate, indicatori previzionati) -0-6pct

2 Analiza SWOT a afacerii (prezentarea punctelor tari si a celor slabe, a oportunitatilor si a
amenintarilor) -0-6 pct

3 Schema organizatorica si politicd de resurse umane (prezentarea organigramei
intreprinderii, identificarea resurselor umane necesare derularii activitatilor, prezentarea
fiselor de post, prezentarea procesului de selectie si recrutare personal, angajarea de
personae dezavantajate) -0-16 pct
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4 Descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii (caracteristici fizice,
tehnologia utilizata in producerea/ dezvoltarea lui, lista lucrarilor/ bunurilor/ serviciilor ce
fac obiectul investitiei propuse; rolul si functiunea fiecarui utilaj, echipament propus spre
achizitionare; nevoile ce vor acoperite prin intermediul produsului/serviciului/lucrarii
dezvoltate; modalitatea in care produsul/serviciul/lucrérile contribuie la inovarea sociala,
combaterea discriminarii, dezvoltarea durabil3, sprijinirea tranzitiei catre o economie cu
emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor,
promovarea concreta a utilizarii si calitatii TIC prin implementarea unor solutii TIC in
procesul de productie/furnizare/prestare, promovarea consolidarii cercetarii, a dezvoltarii

tehnologice si/sau a inovarii, prin derularea de activitati specifice) — 0-18 pct

5 Analiza pietei de desfacere si a concurentei (prezentarea pietei de desfacere a

produsului/serviciului/lucrarilor,  identificarea  principalilor = competitori

produselor/serviciilor/lucrarilor oferite de acestia, inclusiv puncte tari si puncte slabe;

prezintd avantajul competitiv al produsului/serviciului/lucrarilor) — 0-6 pct

6 Strategia de marketing (descrierea strategiei de produs cu mentionarea caracteristicilor si
avantajelor pe care le ofera clientilor; descrierea strategiei sau politicii de pret prin analiza
elementelor ce determina pretul, descrierea strategiei de vanzari si distributie prin analiza
metodelor de vanzare si canalelor de distributie si descrierea strategiei de promovare si
relatii publice ce va urmari efectul dorit in promovare, costurile pe care le implica
promovarea, mesajul ce va genera efectul dorit, mass-media ce vor fi utilizate si analiza

rezultatelor promovarii) — 0-6 pct

7 Proiectii financiare privind afacerea (bugetul planului de afaceri, sursele de finantare,
realizarea unei previzionari a veniturilor si a cheltuielilor pe o perioada de 18 luni) — 0-42

pct

7. Explicarea etapelor de selectie

Procesul de selectie a planurilor de afaceri va fi pregatit si desfasurat, astfel incat sa asigure o procedura
decizionala transparenta, echidistanta si obiectiva. In cadrul concursului de selectie a planurilor de afaceri

participa 300 de persoane care au urmat cursurile de formare antreprenoriala organizate in cadrul

proiectului.

Dosarul de candidature pentru cei care au urmat cursurile de formare antreprenoriala organizate in cadrul

proiectului va contine:

- Solicitare inscriere concurs (Anexa 3)
- Planul de afaceri (conform Anexa 1)
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La concursul planurilor de afaceri pot lua parte si persoane care nu au participat la cursurile de formare
antreprenoriala din cadrul proiectului si care se incadreaza in categoriile de grup tinta eligibile, astfel:

- Auvarsta minima de 18 ani

- Au domiciliul/resedinta in Regiunea de Sud-Est, in mediul urban sau rural

- Intentioneaza sa infiinteze o afacere nonagricola in zona urbana a Regiunii Sud-Est

- Sunt studenti, masteranzi, doctoranzi, someri, angajati sau intreprinzatori

- nu fac parte din categoria tinerilor NEETs - cu varsta intre 16 si 24 ani care nu urmeaza nicio forma de
fnvatamant si nici nu au un loc de munca

- detin un Certificat de absolvire a cursurilor de formare antreprenoriala recunoscut de ANC

Numarul de persoane care beneficiaza de ajutor de minimis fara sa fi participat la programul de formare
antreprenoriala organizat in cadrul proiectului nu va putea depasi 10% din numarul total de persoane
beneficiare de ajutor de minimis

Perioada de selectie a celor 37 de planuri de afaceri care vor primi finantare se va desfasura conform
calendarului.

Persoanele care nu au urmat cursurile de formare antreprenoriala organizate in cadrul proiectului vor
depune urmatoarele documente:

1. Copie dupa Cartea de Identitate care atesta domiciliul/resedinta in Regiunea Sud-Est

CV in format Europass

3. Declaratie privind apartenenta in categoria de grup tinta insotita de documente justificative care
atestd incadrarea intr-o categorie de grup tinta eligibil (someri, persoane inactive, persoane care
au un loc de munca, studenti, masteranzi, doctoranzi) si nu fac parte din grupul tinta tinerii NEETs
(care nu urmeaza nicio forma de invatamant si nici nu au un loc de munca) cu varsta intre 16 — 24
ani, insotita de documente justificative (Anexa 9)

4. Declaratie de evitare a dublei finantari (Anexa 15)

5. Declaratia (pe proprie raspundere) de consimtamant cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor
cu caracter personal (Anexa 11)

6. Angajamentul de disponibilitate fata de activitatile proiectului (Anexa 12)

7. Declaratie de incompatibilitate (Anexa 16)

8. Scrisoare de motivatie/intentie (Anexa 13)

9. Formularul de grup tinta (Anexa 14)

10. Copii dupa diplomele de studiu sau adeverinta (daca este cazul)

11. Copii dupa dovezi ce atestd participarea la cursuri si/sau specializari efectuate (daca este cazul)

12. Copii care sa ateste experienta in munca (daca este cazul)

13. Certificat de absolvire curs competente antreprenoriale

14. Cerere de inscriere in concursul planurilor de afaceri

N
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15. Plan de afaceri

Procedura de inscriere in concursul de planuri de afaceri

1. Descarcati si tipariti documentele de inscriere de mai sus.

2. Completati lizibil cu informatiile solicitate.

3. Semnati olograf documentele de inscriere completate, in cazul in care nu ati participat la cursul de
competente antreprenoriale desfasurat in cadrul proiectului.

4. Realizati fotocopii dupa celelalte documente solicitate, mentionarea ,conform cu originalul” si
semnarea documentului.

5. Depuneti, personal sau prin posta/ curier documentele de nscriere in concurs semnate in original si
planul de afaceri la sediul ADRA Romania din Bd. Pache Protopopescu, nr 85, sector 2, Bucuresti, in
perioada 29.11.2018 — 07.12.2018.

Rezultatele obtinute in urma evaluarii planurilor vor fi publicate pe site-ul proiectului. Se va realiza o lista
de beneficiari selectati pe fiecare judet si o lista de rezerva. Termenul alocat pentru contestatii este de
24 de ore de la data publicarii.

8. Semnarea contractelor de subventie

Conform Schemei de minimis Romania Start-Up Plus, contractul de subventie se incheie intre
administratorul schemei de antreprenoriat si fiecare dintre beneficiarii ajutoarelor de minimis, iar schema
de minimis se aplica intreprinderilor infiintate ca urmare a sprijinului acordat pentru deschiderea unei
afaceri. Contractul de subventie semnat va fi valabil de la data semnarii si pana la terminarea perioadei de
sustenabilitate a proiectului si indeplinirea obiectivelor acestuia. In situatia in care este necesar,
contractual de subventie se poate prelungi prin act aditional semnat de ambele parti.

Documente necesare semnarii contractului de subventie:

- Certificat de inregistrare a intreprinderii in Registrul Comertului; (copie)

- Certificat constatator emis in temeiul art. 17 ind.1 din Legea nr. 359/ 2004 privind simplificarea
formalitatilor la inregistrarea in registrul comertului a persoanelor fizice, asociatiilor familiale si
persoanelor juridice, inregistrarea fiscala a acestora, precum si la autorizarea functionarii

persoanelor juridice de catre Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul competent;

(copie)

- Declaratia de angajament (Anexa 6); (original)

- Declaratia pe proprie raspundere privind ajutoarele de minimis (Anexa 7 la prezenta

metodologie); (original)

- Formularul de identificare financiara aferent unui cont bancar special deschis pentru derularea
operatiunilor din cadrul proiectului; (original)

- Adeverinta care sa ateste efectuarea stagiului de practica in cadrul unei intreprinderi

existente, a carei activitate economica face parte din aceeasi grupa CAEN cu cea aferenta planului

de afaceri (original) si certificatul constatator al firmei in care a fost efectuat stagiul de practica,

17



<

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru tofj.

Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana.
Titlu proiect: Up to start

Cod contract: POCU/82/3/7/105479

Beneficiar: Agentia Adventista pentru Dezvoltare, Refacere si Ajutor — ADRA Romania

pentru verificarea codului CAEN (copie). Cele minimum 42 de persoane selectate in vederea
acordarii ajutorului de minimis vor dobandi abilitati practice in intreprinderi existente, functionale,
care desfasoara activitati economice din aceeasi clasa CAEN cu cea a planului de afaceri propriu,
prin participarea la stagii de practica.

- Document eliberat de ONRC care atesta faptul ca, castigatorul nu are calitatea de asociat
majoritar in structura altor intreprinderi.

Toate documentele solicitate care se vor prezenta in copie conform cerintelor de mai sus, vor avea
mentiunea ,,conform cu originalul” si semnatura reprezentatului legal.

Daca, in urma verificarii documentelor necesare semnarii contractului de subventie, o intreprindere

nu indeplineste criteriile de eligibilitate pentru a primi o alocare specifica in cadrul prezentei scheme de
ajutor de minimis, i se va comunica in scris acest lucru. in acest caz, precum si in situatia in care o
intreprindere nu se va prezenta la semnarea contractului de subventie sau isi va anunta retragerea din
cadrul concursului, intreprinderea va fi inlocuita cu o alta din lista de rezerva (cu punctajul cel mai mare),
cu conditia respectarii algoritmului de ierarhizare.

Firma selectata din lista de rezerva va fi informata in scris pentru a prezenta documentele aferente
semnarii contractului de subventie.

Obligatiile cu caracter general aplicabile beneficiarului schemei de ajutor de minimis:

a) utilizarea subventiei exclusiv pentru atingerea scopului si obiectivelor pentru care a fost acordata,
conform planului de afaceri aprobat in cadrul proiectului si prin contractul de subventie;

b) deschiderea de conturi la banci sau trezorerie, conform solicitarilor administratorului schemei de
minimis, si prezentarea dovezii pentru deschiderea de cont, Thainte de virarea primei transe din subventie;
c) informarea in scris a administratorului schemei de minimis, cu privire la orice modificari care pot afecta
bugetul ajutorului de minimis si/sau activitatea desfasurata conform planului de afaceri aprobat, in termen
de maximum 3 de zile lucratoare de la constatarea modificarii;

d) asigurarea accesului la sediul beneficiarului schemei de ajutor de minimis a reprezentantilor
administratorului schemei de minimis si a persoanelor imputernicite de furnizorul schemei de ajutor de
minimis sau de Consiliul Concurentei sa efectueze controale privind modul de utilizare a subventiei,
precum si punerea la dispozitia acestora a documentelor solicitate;

e) depunerea la administratorul schemei de minimis a raportului privind desfasurarea activitatii economice
pentru care a fost alocata subventia si a documentelor justificative corespunzatoare —in termenul solicitat;
f) transmiterea tuturor datelor, informatiilor si documentelor solicitate de catre administratorul schemei
de minimis, furnizorul schemei de minimis sau Consiliul Concurentei, in termenele stabilite de acestia;

g) pastrarea unei evidente detaliate a subventiei primite cu titlu de ajutor de minimis in baza prezentului
contract de subventie, pe o durata de cel putin 10 ani de la data primirii ultimei transe; aceasta evidenta
va include informatiile necesare pentru a demonstra respectarea conditiilor impuse de legislatia
comunitara in domeniul ajutorului de minimis;

h) raportarea catre administratorul schemei de minimis a tuturor datelor si informatiilor necesare pentru
monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre acesta;
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i) depunerea la organele competente a documentelor privind evidentierea ajutorului de minimis, potrivit
legislatiei aplicabile in vigoare;

j) mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o durata de minimum 3 ani de
la data de finalizare a proiectului aferent contractului de finantare cu ID POCU/82/3/7/105479.

k) arhivarea si pastrarea documentelor conform legislatiei in vigoare;

I) restituirea partiala sau totalad a ajutorului de minimis primit si a dobanzii aferente, in situatia
nerespectarii conditiilor de acordare a ajutorului.

Obligatiile cu caracter specific aplicabile beneficiarului schemei de ajutor de minimis, in functie

de tipurile de mdsuri de ocupare implementate de acesta:

1) angajarea a minimum 2 persoane in cadrul afacerii sprijinite;

2) asigurarea functionarii intreprinderii sprijinite prin prezentul contract de subventie, pe o perioada de
minimum 12 luni pe perioada implementarii proiectului aferent contractului de finantare cu ID
POCU/82/3/7/105479, in etapa a ll-a specificata in Ghidului solicitantului — Conditii specifice ,,Romania
Start Up Plus”;

3) asigurarea perioadei de sustenabilitate de minimum 6 luni, in care beneficiarul sa asigure continuarea
functionarii afacerii, inclusiv cu obligatia mentinerii locurilor de munca;

4) pastrarea echipamentelor pe o perioada de minim 3 ani de la ultima alocare financiara in proiect;

5) respectarea obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat in cadrul proiectului.

Important:
Pentru a beneficia de ajutorul de minimis, intreprinderile infiintate de catre castigatorii desemnati
in urma concursului de planuri de afaceri vor trebui sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie inregistrate (sediu si punct de lucru, daca e cazul) in zona urbana din judetele: Buzau, Braila,
Vrancea, Tulcea, Galati si Constanta, cu respectarea legislatiei in vigoare

b) sd isi desfasoare activitatea in unul din judetele: Buzdu, Braila, Vrancea, Tulcea, Galati si Constanta

c) codul CAEN pentru care se solicitd ajutorul de minimis sa faca parte din Lista codurilor CAEN eligibile
(Anexa la prezenta Metodologie)

d) reprezentantul legal al intreprinderii sa nu fi fost supus in ultimii 3 ani unei condamnari pronuntate
printr-o hotarare judecdtoreasca definitiva si irevocabild, din motive profesionale sau etic-profesionale;
e) reprezentantul legal al intreprinderii sa nu fi fost condamnat printr-o hotarare judecatoreasca definitive
detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

f) reprezentantul legal al intreprinderii sa nu furnizeze informatii false;

g) sa fie direct responsabila de pregatirea si implementarea planului de afaceri si sa nu actioneze ca
intermediar pentru proiectul propus a fi finantat;
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h) sa nu fi fost subiectul unei decizii/ordin de recuperare a unui ajutor de stat/de minimis a Comisiei
Europene/ al unui alt furnizor de ajutor, sau, in cazul in care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta
a fost deja executata si creanta a fost integral recuperata, inclusiv dobanda de recuperare aferenta;
i) domeniul de activitate al firmei sa nu fie printre cele enumerate la art. 5 din schema de ajutor de minimis
asociata acestui program de finantare, respectiv:
- atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii produselor in cauza
achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile in cauza;
- atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrala catre producatori primari.
4) ajutoarele destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre state membre,
respective ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate infiintarii si functionarii
unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;
5) ajutoarele subordonate folosirii marfurilor nationale in locul celor importate;
6) ajutoarele pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.
j) sa respecte conditiile prevazute in Ghidul solicitantului — Conditii specifice ,Romania Start-Up Plus”,
respectiv:
- angajarea a minimum 2 persoane in cadrul afacerii finantate prin schema de minimis;
- asigurarea functionarii intreprinderii sprijinite prin schema de minimis, pe o perioada de minimum 12
luni pe perioada implementarii proiectului aferent contractului de finantare;
- asigurarea perioadei de sustenabilitate de minimum 6 luni, in care beneficiarul sa asigure continuarea
functionarii afacerii, inclusiv cu obligatia mentinerii locurilor de munca;
- respectarea obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat in cadrul proiectului;
- In calitatea lor de administratori ai schemelor de antreprenoriat, nici solicitantii, nici partenerii acestora
din proiect nu pot incheia contracte de prestari servicii, furnizare de bunuri sau executie de lucrari cu
beneficiarii ajutorului de minimis in cadrul aceluiasi proiect;
- persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati majoritari in structura
altor intreprinderi, la data semnarii contractului de subventie;
- persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat in cadrul
a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul acestui program;
- in cazul in care intreprinderea se infiinteaza ca societate reglementata de Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si are mai mult de un asociat, persoana al carei plan
de afaceri a fost selectat Tn vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de asociat majoritar.

n cazul in care intreprinderea urmeaza a fi infiintata in asociere de doi sau mai multi asociati, persoana al
carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de asociat majoritar

(minimum 51%).

Ajutorul de minimis acordat fiecarei intrepinderi nou-infiintate in baza planului de afaceri aprobat
reprezinta maximum 100% din totalul cheltuielilor eligibile.
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9. Definitii
n cadrul prezentei metodologii, urmétorii termeni se folosesc cu urméatoarele intelesuri:
a) administrator al schemei de minimis — administratorul schemei de antreprenoriat ca persoana
juridica delegata de catre furnizor sa deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis in
numele furnizorului. Tn cadrul proiectului “UP TO START”,
administratorul schemei de minimis este ADRA Romania.
b) comercializarea produselor agricole — detinerea sau expunerea unui produs agricol in vederea
vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de introducere pe piat3, cu
exceptia primei vanzari de catre un producator primar catre revanzatori sau prelucratori si a
oricarei alte activitati de pregatire a produsului pentru aceasta prima vanzare; o vanzare efectuata
de catre un producator primar catre consumatori finali este considerata comercializare in cazul in
care se desfasoara in localuri distincte, rezervate acestei activitati;
c) contract de finantare — actul juridic semnat intre AM/OI POCU, pe de o parte, si administratorul
schemei de antreprenoriat, pe de alta parte, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative
ale partilor in vederea implementarii operatiunilor in cadrul POCU;
d) contractul de subventie — actul juridic semnat intre administratorul schemei de antreprenoriat si
beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale
partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin prezenta schema de ajutor de minimis;
e) intreprindere — orice forma de organizare a unei activitati economice, autorizata potrivit legilor
in vigoare sa faca activitati de productie, comert sau prestari de servicii, in scopul obtinerii de
venituri, in conditii de concurenta, respectiv: societati reglementate de Legea societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, societati cooperative, persoane
fizice autorizate, intreprinzatori titulari ai unei intreprinderi individuale si intreprinderile familiale,
autorizate potrivit dispozitiilor legale in vigoare, care desfasoara activitati economice, precum si
asociatii si fundatii, cooperative agricole si societati agricole care desfasoara activitati economice;
f) intreprinderea unica — include toate intreprinderile intre care exista cel putin una dintre relatiile
urmatoare:
i. o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor unei
alte intreprinderi;
ii. o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de
administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;
iii. o intreprindere are dreptul de a exercita o influenta dominanta asupra altei intreprinderi in
temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea Tn cauza sau in temeiul unei prevederi din
contractul de societate sau din statutul acesteia;
iv. o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care controleaza
singura, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea
drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii respective.
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Intreprinderile care intretin, prin una sau mai multe intreprinderi, relatiile la care se face referire la
literele a-d sunt considerate “intreprinderi unice”.

g) furnizor al schemei de minimis — orice entitate detinuta de stat sau care administreaza resurse ale
statului sau, dupa caz, detinuta de catre o unitate administrativ-teritoriald sau care administreaza
resurse ale unei unitati administrativ-teritoriale, care acorda intreprinderilor facilitati de natura
ajutorului de stat sau de minimis; in cazul ,,UP TO START”, furnizorul schemei de minimis este Ministerul
Fondurilor Europene, prin Autoritatea de Management pentru POCU.

h) My SMIS — sistemul IT prin care potentialii beneficiari din Romania vor putea solicita banii
europeni pentru perioada de programare 2014-2020;

i) prelucrarea produselor agricole — orice operatiune efectuatad asupra unui produs agricol care are
drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor desfasurate in
exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine animala sau vegetala
pentru prima vanzare;

j) produse agricole — produsele enumerate in Anexa | la Tratat, cu exceptia produselor obtinute din
pescuit si acvaculturad prevazute in Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

k) rata de actualizare — rata de referinta stabilitd de Comisia Europeana pentru Romania pe baza
unor criterii obiective si publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe pagina de web a
Comisiei Europene.

1) beneficiarul schemei de ajutor de minimis — intreprinderi create de persoane care doresc sa
initieze o activitate independenta, cu varsta mai mare de 18 ani, pe baza unui plan de afaceri
selectat Tn conditiile stabilite de beneficiarul finantarii nerambursabile, selectat in conditiile

stabilite conform Ghidului Solicitantului Conditii specifice pentru cererea de propuneri de proiecte
,Romania Start-up Plus”

m) angajator - persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de munca ori de serviciu cu angajatii
si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii;

n) loc de munca - locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile intreprinderii si/sau
unitatii, inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii si/sau unitatii la care lucratorul are acces in

cadrul desfasurarii activitatii;

o) IMM - intreprindere cu mai putin de 250 de persoane angajate si care are o cifra de afaceri anuala
netd de pana la 50 de milioane de euro si/ sau detine active totale de pana la 43 de milioane de
euro.

10. Dispozitii finale

Nerespectarea Metodologiei de concurs va rezulta in descalificarea participantului.
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11. Formulare/Anexe

Anexa 1. Plan de afaceri — model standard

Anexa 2. Grila de evaluare

Anexa 3. Solicitare inscriere la concurs planuri de afaceri

Anexa 4. Contestatie

Anexa 5. Contract de subventie - draft

Anexa 6. Declaratie de angajament

Anexa 7. Declaratie pe proprie raspundere privind ajutorul de minimis

Anexa 8. Chestionar de preselectie*

Anexa 9. Declaratie privind apartenenta in categoria de grup tinta*

Anexa 10. Declarartie privind calitatea de asociat in alte intreprinderi*

Anexa 11. Declaratie de consimtamantul cu privire la utilizare si prelucrarea datelor cu caracter personal*
Anexa 12. Angajament de disponibilitate fata de activititatile proiectului*

Anexa 13. Scrisoare de motivatie / intentie*

Anexa 14. Formular de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin POCU
2014-2020

Anexa 15. Declaratia de evitare a dublei finantari*

Anexa 16. Declaratia de incompatibilitate*
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Anexa 1

PLAN DE AFACERI

PARTICIPANT (A)
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1 Denumirea firmei si tipul de organizare juridica

Scopul afacerii mele va fi:

(scris in extenso, nu ca abreviere)

Adresa sediului social va fi:
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2 Descrierea ideii de afacere si a stategiei de implementare a planurilor de afaceri
(activitati, rezultate, indicatori)

Explicati premisele afacerii; Ideea mea de afaceri a aparut din:

(experienta mea, observatiile mele si/sau ale familiei, un hobby, o sugestie de la
asemenea)
(IN ACEST CAPITOL SE VA MENTIONA EXPLICIT CE DOMENIU DE ACTIVITATE ARE FIRMA — NON
AGRICOL —SI CARE VA FI MEDIUL IN CARE SE ISI VA DERULA ACTIVITATEA — RURAL/ URBAN)

Organizatia la care m-am gandit va realiza urmatoarele produse (servicii):

Pornind de la scopul prezentat anterior si tipul de produse si servicii pe care le dorim realizate, clientii
intreprinderii noastre vor fi:

(in raport cu locatia, in raport cu varsta, preocuparile, nivel de trai, pasiuni, obiceiuri, altele asemenea)

Activitati
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ANALIZA SWOT A AFACERII

(Mentionati minim trei aspecte pentru fiecare sectiune: puncte tari, puncte slabe, oportunitdti si
amenintdri).

Puncte tari: Puncte slabe:
1. 1.

2. 2.

3. 3.
Oportunitati: Amenintari:
1. 1.

2. 2.

3 3

3  Echipa si managementul companiei

In organizarea intreprinderii si pentru obtinerea produselor (serviciilor), vor fi implicate urmatoarele
structuri:

- fondatorii
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Numarul persoane care vor fi angajate si tipul posturilor:

(IN ACEST CAPITOL SE VA MENTIONA EXPLICIT CATE PERSOANE DIN GRUPUL TINTA INREGISTRAT,
PERSOANE CE AU URMAT UN CURS DE FORMARE PROFESIONALA IN CADRUL PROIECTULUI, VOR FI
ANGAJATE IN ACEASTA STRUCTURA SI IN CE FUNCTII, DUPA cAz)

M-am gandit ca intreprinderea pe care o voi crea sa aiba urmatoarea structura de organizare
(enumerarea lor si ce calificari si competente trebuie sa aiba):
- Functii de conducere (ex. Administrator, Director economic, Director financiar, Director de vanzari etc.)

etc.):

*STRUCTURA ORGANIZATORICA POATE FI PREZENTATA SI IN FORMA GRAFICA, DUPA CAZ

Raporturile juridice cu persoanele angajate vor fi urmatoarele:
- contract de munca individuale pentru urmatoarele tipuri de angajati

(echipamente de lucru, program redus, bonuri de masa, servicii de masa, servicii medicale, medicamente,
organizarea de evenimente, locatii pentru recuperare medicala, formare profesionala, altele asemeneal).
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4 Prezentarea produselor si serviciilor

(Descrierea produselor / serviciilor/lucrarilor care fac obiectul afacerii)
Dupa cum am mentionat si in capitolele anterioare produsele/serviciile pe care le vom realiza sunt:

Produsele/serviciile de mai sus se vor realiza cu ajutorul (masini, utilaje, proces tehnologic, altele
asemenea):

Din observarea pietei a rezultat ca potentialii clienti sunt interesati de produse cu urmatoarele
caracteristici:
(dimensiune, culoare, ambalaj, consistenta, perisabilitate, garantie etc.)
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5 Analiza pietei

Din observatiile si analizele care le-am facut singur/singura (sau cu ajutorul familiei/prietenilor....... ) am
putut constata urmatoarele firme concurente pe piata:

Firme cu brand cunoscut, cum ar fi:
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Tot din analizele de piata a rezultat si ideea de afaceri pe care doresc sa o pun in practica datorita
urmatoarelor oportunitati pe care mi le ofera piata:

Totodata, pe langa oportunitati, am identificat si constrangeri si riscuri pe care le pot intdmpina in piata.
Acestea sunt:

(importanta pozitiei comerciale-vadul, accentul care se pune pe calitate, accentul care se pune pe
raportul calitate-pret, accentul care se pune pe fidelizarea clientilor, altele asemenea)

6 Obiective
Intreprinderea pe care doresc sa o infiintez va avea urméatoarele obiective (SMART — Specifice,
Mésurabile, Accesibile, Relevante, Incadrate in Timp):

(pe termen scurt, pe termen mediu si lung, in raport cu comunitatea, in raport cu posibilitdtile de
extindere, de diversificare a productiei, de asigurare a calitdtii etc.)
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7 Strategia firmei/afacerii si implementare

In raport cu situatia pe care am observat-o in piata, voi aplica urmatoarele strategii pentru succesul
intreprinderii mele; Strategia de lansare a intreprinderii va cuprinde (locatie, preturi, promovare, (de
produs(e)/ serviciu(cii), de distributie, de promovare, de fidelizarea a clientilor, etc):

(IN ACEST CAPITOL SE VOR MENTIONA SI ASPECTE PRIVIND DEZVOLTAREA DURABILA -
PROTECTIA MEDIULUI INCONJURATOR -, EGALITATEA DE SANSE S| NONDISCRIMINAREA — DUPA
CAZ)

8 Informatii financiare
Fondurile necesare pentru inceperea si dezvoltarea afacerii le voi obtine astfel:

(de la familie, de la prieteni, de la parteneri, de la asociati, de la bdnci, din economiile proprii, din alte
surse....)

Capitalul de pornire pentru inceperea afacerii/activitatii va fi de:

....................................................... lei/ mii lei/ euro si el va fi utilizat pentru urmatoarele cheltuieli:

33



<

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru tofj.

Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana.
Titlu proiect: Up to start

Cod contract: POCU/82/3/7/105479

Beneficiar: Agentia Adventista pentru Dezvoltare, Refacere si Ajutor — ADRA Romania

Bugetul primului an de activitate, pe trimestre, va fi urmatorul:

TR.I TR.II TR.II TR.IV |TOTAL AN

VENITURI
- din vanzare sericii/produse 15000 35000

- din alte surse

CHELTUIELI
- cu manopera salarii *3
- cu materiale *3

- cu terti ( subcontractare)

- cu echipamente 0 0 0 0

- Cu regia firmei
TOTAL 76000
REZULTAT (profit sau pierdere) =|-61000
VENITURI-CHELTUIELI
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9 Anexe si alte documente
In sustinerea planului meu de afaceri anexez urmatoarele:

(fotografii, desene, fise de post, materiale de presa, schite pentru procese tehnologice, CV-uri, diplome,
oferte echipamente dorite etc)

Model planificare activitati:

Nr Denumire L1 L2 | L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9 L10 | L11 L12
crt activitate

1 Infiintare X
firma

2 Angajare X
personal

3 Angajare X
contabil /
contract
firma
contabilitate

4 Plata salarii X

5 Plata X
contributii
stat

6 Inregistrare X X | X X X X X X X X X X
operatiuni in
contabilitate
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Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana.
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Beneficiar: Agentia Adventista pentru Dezvoltare, Refacere si Ajutor — ADRA Romania

Model buget:
Buget 11 (L2 |3 (4 |5 (L6 |L7 (L8 |19 (L1 |L1 |L1 | Tot

0 1 2 al
Cheltuieli
0. Taxe pentru infiintarea 0
de intreprinderi - aceasta
cheltuiala poate fi
bugetata si se va efectua
numai dupa semnarea
pre-acordului de
finantare.

0

1. Cheltuieli cu salariile 0
personalului nou-angajat
1.1 Cheltuieli salariale 0
1.2 Contributii sociale 0
aferente cheltuielilor
salariale si cheltuielilor
asimilate acestora
(contributii angajati si
angajatori)
2. Cheltuieli cu 0
deplasarea personalului
intreprinderilor nou-
infiintate:
2.1 Cheltuieli pentru 0
cazare
2.2 Cheltuieli cu diurna 0
personalului propriu
2.3 Cheltuieli pentru 0

transportul persoanelor
(inclusiv transportul
efectuat cu mijloacele de
transport in comun sau
taxi, gara, autogara sau
port si locul delegarii ori
locul de cazare, precum si
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transportul efectuat pe
distanta dintre locul de
cazare si locul delegarii)

2.4 Transport material si
echipamente

3. Cheltuieli aferente
diverselor achizitii de
servicii specializate,
pentru care Beneficiarul
ajutorului de minimis nu
are expertiza necesara;

4. Cheltuieli cu achizitia si
asigurarea activelor fixe
corporale (altele decat
terenuri si constuctii)
obiecte de inventar,
materii prime si
materiale, inclusiv
materiale consumabile,
alte cheltuieli pentru
investitii necesare
functionarii
intreprinderilor;

5. Cheltuieli cu
inchirierea de sedii
(inclusiv depozite), spatii
pentru desfasurarea
diverselor activitati ale
intreprinderii,

echipamente, vehicule,
diverse bunuri;

6. Cheltuieli de leasing
fara achizitie (leasing
operational) aferente
functionarii

intreprinderilor (rate de
leasing operational
platite de fintreprindere
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pentru: echipamente,
vehicule, diverse bunuri
mobile si imobile);

7. Utilitati  aferente
functionarii
intreprinderilor

8. Servicii de
administrare a cladirilor
aferente functionarii
intreprinderilor

9. Servicii de intretinere
si reparare de
echipamente si mijloace
de transport aferente
functionarii
intreprinderilor

10. Arhivare de
documente aferente
functionarii
intreprinderilor

11. Amortizare de active
aferente functionarii
intreprinderilor

12. Cheltuieli financiare
si juridice (notariale)
aferente functionarii
intreprinderilor

13. Conectare la retele
informatice aferente
functionarii
intreprinderilor

14. Cheltuieli de
informare si publicitate
aferente functionarii
intreprinderilor

15. Alte cheltuieli
aferente functionarii
intreprinderilor
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15.1Prelucrare de date

15.2 Intretinere,
actualizare si dezvoltare
de aplicatii informatice

15.3 Achizitionare de
publicatii, carti, reviste
de specialitate relevante
pentru operatiune, in
format tiparit si/sau

electronic
15.4 Concesiuni, brevete,
licente, marci

comerciale, drepturi si
active similar

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Anexa 2
Grila de evaluare a eligibilitatii
NUMELE S| PRENUMELE CANDIDATULUI ....coccceiiieiiieeiiieenessnenecssssessnnsessnnsesessssssnsss sessnsssssssssnsss sessnsssssnssensnsasssns
Nr. Criterii DA NU
crt
1 Domeniul de activitate pentru care se doreste finantare se incadreaza in lista
domeniilor eligibile
2 Planul de afaceri respecta structura metodologica impusa prin formularul standard
de aplicare
3 Planul de afaceri are o durata de implementare de minim 12 luni pe parcursul
implementarii proiectului si de minim 6 luni in perioada de sustenabilitate
4 Planul de afaceri conduce la crearea si mentinerea a 2 locuri de munca pe parcursul
a minim 13 luni de functionare (incepand cu luna 6 de proiect)
5 Intreprinderile nou infiintate vor avea sediul social sau punctul de lucru in zona
urbana a judetelor Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea si Vrancea
6 Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati
majoritari in structura altor intreprinderi, la data semnarii contractului de subventie
7 Cheltuielile din planul de afaceri sunt cele din lista cheltuielilor eligibile

Se considera ,,Eligibil”’ planul de afaceri care este notat la toate criteriile cu ,,DA”. Planurile care au cel
putin un criteriu notat cu ,,NU” vor fi declarate ,,Respinse”’.

Grila de evaluare criterii de selectie

Cod CAEN ..o
Nr. Criterii Punctaj | Punctaj
crt acordat | obtinut
1 Scurtd descriere a intreprinderii (domeniul de activitate, locul de infiintare si 0-6 pct

exploatare a afacerii, viziunea, misiunea, strategia, obiective pe termen mediu si
lung, activitati, rezultate, indicatori previzionati)

2 Analiza SWOT a afacerii (prezentarea punctelor tari si a celor slabe, a oportunitatilor | 0-6 pct
si a amenintarilor)

3 Schema organizatorica si politica de resurse umane (prezentarea organigramei 0-16 pct
intreprinderii, identificarea resurselor umane necesare derularii activitatilor,
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prezentarea fiselor de post, prezentarea procesului de selectie si recrutare
personal, angajarea de persone dezavantajate)

4 Descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii (caracteristici | 0-18 pct
fizice, tehnologia utilizata in producerea/ dezvoltarea lui, lista lucrarilor/ bunurilor/
serviciilor ce fac obiectul investitiei propuse; rolul si functiunea fiecarui utilaj,
echipament propus spre achizitionare; nevoile ce vor acoperite prin intermediul
produsului/serviciului/lucrarii dezvoltate; modalitatea in care
produsul/serviciul/lucrarile contribuie la inovarea sociala, combaterea discriminarii,
dezvoltarea durabil3, sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de
dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor,
promovarea concreta a utilizarii si calitatii TIC prin implementarea unor solutii TIC in
procesul de productie/furnizare/prestare, promovarea consolidarii cercetarii, a
dezvoltarii tehnologice si/sau a inovarii, prin derularea de activitati specifice)

5 Analiza pietei de desfacere si a concurentei (prezentarea pietei de desfacere a 0-6 pct
produsului/serviciului/lucrarilor, identificarea principalilor competitori si a
produselor/serviciilor/lucrarilor oferite de acestia, inclusiv puncte tari si puncte
slabe; prezinta avantajul competitiv al produsului/serviciului/lucrarilor)

6 Strategia de marketing (descrierea strategiei de produs cu mentionarea 0-6 pct
caracteristicilor si avantajelor pe care le ofera clientilor; descrierea strategiei sau
politicii de pret prin analiza elementelor ce determina pretul, descrierea strategiei
de vanzari si distributie prin analiza metodelor de vanzare si canalelor de distributie
si descrierea strategiei de promovare si relatii publice ce va urmari efectul dorit in
promovare, costurile pe care le implica promovarea, mesajul ce va genera efectul
dorit, mass-media ce vor fi utilizate si analiza rezultatelor promovarii)

7 Proiectii financiare privind afacerea (bugetul planului de afaceri, sursele de 0-42 pct
finantare, realizarea unei previzionari a veniturilor si a cheltuielilor pe o perioada de
18 luni)

Nume si prenume evaluator/semnatura

Data: oo
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Anexa 3

Solicitare inscriere in Concursul planurilor de afaceri

din cadrul proiectului ,,Up to start”’, cod SMIS 105479
SUDSEMNATUI/A oottt ettt e e et eans , domiciliat/d in localitatea
.................................................................................... ,judetul.............ccueeeuu......, posesor/posesoare al/a
Clseria .oocoeveeennnns (] , eliberatd de ...uuveeeeeeeeieeei , In calitate de beneficiar
al proiectului,, Up to start” ID 105479, solicit Tnscrierea in Concursul planurilor de afaceri organizat in cadrul
proiectului mentionat anterior, cu planul de afaceri purtand titlul:

Nume si prenume

(DE | -

Semnatura
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Anexa 4

Contestatie privind evaluarea planului de afaceri cu titlul
reteeseesseeeee st eete st aetessaee ns senanesns senanesnsesnasssasasnsnssnsasnsnessensssnnsnnnnssnnanny ISCEIS N CONcursul planurilor de
afaceri din cadrul
proiectului ,,Up to start”’, ID 105479

n atentia Comisiei de evaluare,

SUDSEMNATUI A ettt et e e et e e e e e e e e —— et et eeeeeeeseaaaaa—————arreeeeeaaaan , CNP
.................................. , posesor/posesoare Cl serie ......., nUMar .................., eliberata la data de
............................... , € CAre ..ooveivereee e cevee e, 1N Calitate de participant/a la concursul de

planuri de afaceri in cadrul proiectului ,,Up to start”, doresc sa contest rezultatele evaluarii care au
fost publicate Tn urma evaluarii planului de afacere.

Am fost informat si am luat la cunostinta de prevederile Schemei de minimis ,,Romdnia Start Up Plus”,
a Ghidului solicitantului — Conditii specifice “Romdnia Start Up Plus” , precum si a prevederilor
Metodologiei de selectie a planurilor de afaceri si sunt de acord cu acestea.

Prin Prezenta, SONICIT: ... e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e eenannaas eenns

Participant concurs planuri de afacCeri......ccccccuieii i e
(Nume si prenume)

=10 010 =10 = RSP
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Anexa 2 la Ordinul nr.2103/2016

ANEXA 5
CONTRACT DE SUBVENTIE?
NR. ceees Y JS
1. Partile coNtraCtulUi  ..ccoieceeece e erree e seesreseesnessas s sessnssaesneassanasens , cu sediul fin
P ][] o] 1 [P, P )| SRR , adresa e-
deschis la ..covevvveenennen. , prin reprezentant
legal.......cccoveeneene , functia............. , In calitate de administrator al schemei de antreprenoriat, pe de o
parte,
si
.......................................................................................... ,cu sediul Tn ....ccceveeeeeeeeene., cod  fiscal...........,
telefon ................. N -} R , e-mail......eeennenn. cont bancar .......ccceeeuens , deschis la ......cecuveeunenne , prin
reprezentant legal..................... , functia............... , In calitate de beneficiar de ajutor de minimis, pe de alta
parte,

prin liberul lor acord de vointa, precum si in conformitate cu legislatia in vigoare aplicabila, incheie
prezentul contract de subventie.

2. Termeni, definitii, prescurtari
Termenii, definitiile si prescurtarile utilizate in prezentul acord au urmatorul inteles:

a) administrator® al schemei de minimis — orice persoand juridicd delegata de catre furnizor s deruleze
proceduri in domeniul de minimis in numele furnizorului;
b) administrator ai schemelor de antreprenoriat® — persoanele juridice de drept public sau de drept

3 Prezentul contract de subventie include clauzele minime obligatorii. administratorul schemei de antreprenoriat
poate include si alte clauze contractuale, cu conditia ca acestea din urma sa nu contravind clauzelor minime
obligatorii.

4 Cf. art. 2, alin. 1, lit. b din Ordonanta de urgenté nr. 77/2014, cu modificarile si completérile ulterioare

5 Cf. Programului Operational Capital Uman, Ghidul solicitantului — Conditii specifice "Romania Start Up Plus”
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d)

e)

f)

privat care implementeaza, singure sau in parteneriat, proiecte cofinantate prin Programul
Operational Capital Uman, Axa prioritara 3 ,Locuri de muncd pentru toti”, Obiectivul specific 3.7.
Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urband, proiecte in
cadrul carora se atribuie ajutoare de minimis pentru infiintarea de intreprinderi, cu respectarea
conditiilor din Ghidul solicitantului — Conditii specifice ,Romdnia Start Up Plus”;
comercializarea produselor agricole® — detinerea sau expunerea unui produs agricol in vederea
vanzarii, a punerii Tn vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de introducere pe piatd, cu exceptia
primei vanzari de catre un producator primar catre revanzatori sau prelucratori si a oricarei alte
activitati de pregatire a produsului pentru aceasta prima vanzare; o vanzare efectuata de catre un
producator primar catre consumatori finali este considerata comercializare in cazul in care se
desfasoara in localuri distincte, rezervate acestei activitati;
contract de finantare — actul juridic semnat intre AM/OI POCU, pe de o parte, si administratorul
schemei de antreprenoriat, pe de alta parte, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative
ale partilor in vederea implementarii operatiunilor in cadrul POCU;
contractul de subventie — actul juridic semnat intre administratorul schemei de antreprenoriat si
beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor
in vederea implementarii masurilor finantate prin prezenta schema de ajutor de minimis;
intreprindere’ — orice forma de organizare a unei activititi economice, autorizata potrivit legilor n
vigoare sa faca activitati de productie, comert sau prestari de servicii, in scopul obtinerii de venituri,
in conditii de concurenta, respectiv: societdti reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, societati cooperative, persoane fizice
autorizate, intreprinzatori titulari ai unei intreprinderi individuale si intreprinderile familiale,
autorizate potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare, care desfasoara activitati economice, precum si
asociatii si fundatii, cooperative agricole si societati agricole care desfasoara activitati economice;
intreprinderea unicd® — include toate intreprinderile intre care existd cel putin una dintre relatiile
urmatoare:

i. o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor

unei alte intreprinderi;

® Cf. art. 1, alin. 3, lit. ¢ din Regulamentul (UE) NR. 360/2012 AL COMISIEI din 25 aprilie 2012 privind aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene in cazul ajutoarelor de minimis acordate
intreprinderilor care presteaza servicii de interes economic general

7 Cf. art. 2, alin. 1 si 2 din Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii,
cu modificarile si completarile ulterioare

8 Cf. art. 2, alin. 2 din Regulamentul (UE) NR. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis
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h)

j)

k)

ii. o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de
administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

iii. ofintreprindere are dreptul de a exercita o influenta dominanta asupra altei intreprinderi
in temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea n cauza sau in temeiul unei prevederi
din contractul de societate sau din statutul acesteia;

iv. ofntreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care controleaza
singura, Tn baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea
drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii respective.

intreprinderile care intretin, prin una sau mai multe intreprinderi, relatiile la care se face referire la

na
|

literele a-d sunt considerate "intreprinderi unice”.

furnizor® al schemei de minimis — orice entitate detinutd de stat sau care administreaza resurse ale
statului sau, dupa caz, detinuta de catre o unitate administrativ-teritoriala sau care administreaza
resurse ale unei unitati administrativ-teritoriale, care acorda intreprinderilor facilitati de natura
ajutorului de stat sau de minimis;

My SMIS™ — sistemul IT prin care potentialii beneficiari din Romania vor putea solicita banii europeni
pentru perioada de programare 2014-2020;

prelucrarea produselor agricole!! — orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol care are
drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor desfasurate in
exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine animala sau vegetala
pentru prima vanzare;

produse agricole!? — produsele enumerate in Anexa | la Tratat, cu exceptia produselor obtinute din
pescuit si acvacultura prevazute in Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

proiect — proiectul finantat prin POCU in cadrul apelului de proiecte ,Romdnia Start Up Plus” si
implementat de administratorul schemei de antreprenoriat

rata de actualizare — rata de referinta stabilita de Comisia Europeana pentru Romania pe baza unor
criterii obiective si publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe pagina de web a Comisiei

9 Cf. art. 2, alin. 1, lit. m din Ordonanta de urgenta nr. 77/2014, cu modificirile si completarile ulterioare

10 cf. Ministerului Fondurilor Europene, http://www.fonduri-ue.ro/mysmis

1 ¢f. art. 1, alin. 3, lit. b din Regulamentul (UE) NR. 360/2012 al Comisiei din 25 aprilie 2012 privind aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene in cazul ajutoarelor de minimis acordate
intreprinderilor care presteaza servicii de interes economic general

12 ¢f. art. 1, alin. 3, lit. a din Regulamentul (UE) NR. 360/2012 AL COMISIEI din 25 aprilie 2012 privind aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene in cazul ajutoarelor de minimis acordate
intreprinderilor care presteaza servicii de interes economic general
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Europene.

3. Legislatie aplicabila

La incheierea si pentru aplicarea prezentului contract sunt avute in vedere, in special, dar nu
limitat la acestea, urmatoarele prevederi legale:

- Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108 din
Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, publicat in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene nr. L352/1 din 24 decembrie 2013;

- Schema de ajutor de minimis Romdnia Start Up Plus;

- Contractul de finantare cu ID: ....cccceceveeerennee. incheiat intre MFE-AMPOCU/OI POCU responsabil si
................................... , Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti’, Obiectivul specific 3.7.
Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urband, ce
constituie anexa si parte integranta a prezentului contract;

- Ghidul solicitantului — Conditii specifice ,Romdnia Start Up Plus”;

- Orientari privind oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020;

- Ordinul Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 175/2007 pentru punerea in aplicare a
Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat.

4. Durata contractului de subventie

(1) Prezentul contract de subventie este valabil de la data semnarii si pana la terminarea perioadei de
sustenabilitate a proiectului si indeplinirea obiectivelor acestuia.

(2) Prezentul contract de subventie se poate prelungi prin act aditional semnat de ambele parti.

5. Obiectul contractului si scopul acordarii subventiei

5.1. Obiectul contractului: acordarea de ajutor de minimis beneficiarului definit la art. 1, al carui plan de
afaceri a fost aprobat Tn cadrul proiectului pentru un buget de maximum .................... lei.

5.2. Scopul acordarii subventiei

n cadrul prezentului contract, ajutorul de minimis se acorda pentru:
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1. Cresterea gradului de ocupare cu un numar de locuri de munca de minimum .......... pozitii;
2. Dezvoltarea intreprinderii beneficiare in domeniul vizat de planul de afaceri aprobat in cadrul
proiectului.
5.3. Acordarea subventiei

(1) Ajutorul de minimis acordat in baza prezentului contract de subventie este de ........... lei.
(2) Ajutorul de minimis se va acorda catre beneficiar in doua transe, dupa cum urmeaza:

a. Otransdinitiald de maximum 75% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost acesta aprobat
in cadrul planului de afaceri si contractului de subventie incheiat.

b. O transa finald reprezentand diferenta pana la valoarea totala a ajutorului de minimis, dupa ce
beneficiarul ajutorului de minimis face dovada ca a realizat venituri reprezentand minimum 30%
din valoarea transei initiale primite.

(3) Tn situatia in care beneficiarul ajutorului de minimis nu poate face dovada realizérii de venituri in
valoarea specificatad la alin. 2, pct. b in cadrul termenului de functionare 12 luni din etapa a ll-a specificata
in Ghidului solicitantului — Conditii specifice ,Romdnia Start Up Plus”, transa finald nu va mai fi acordata.

6. Drepturile si obligatiile beneficiarului ajutorului de minimis
A. Drepturile beneficiarului ajutorului de minimis

a) primirea subventiei in cuantumul prevazut la art. 5.3, cu respectarea specificatiilor mentionate la art.
5.1 din prezentul contract, pe baza de documente justificative transmise administratorului schemei de
antreprenoriat, pana la acoperirea integrala a cuantumului prevazut la art. 5.3 din prezentul contract, in
vederea acoperirii cheltuielilor angajate sau, dupa caz, efectuate pentru implementarea masurilor de
ocupare.

b) utilizarea, dupa caz, de mecanisme financiare permise de legislatia in vigoare, pentru respectarea
conditiilor necesare primirii fondurilor mentionate la pct. a) de mai sus.

B. Obligatiile cu caracter general aplicabile beneficiarului schemei de ajutor de minimis

a) utilizarea subventiei exclusiv pentru atingerea scopului si obiectivelor pentru care a fost acordata,
conform planului de afaceri aprobat in cadrul proiectului ID............ si prezentului contract de subventie;

b) deschiderea de conturi la banci sau trezorerie, conform solicitarilor administratorului schemei de
antreprenoriat, si prezentarea dovezii pentru deschiderea de cont, inainte de virarea primei transe din
subventie;
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c)

d)

e)

f)

h)

j)

k)

informarea in scris a administratorului schemei de antreprenoriat, cu privire la orice modificari care
pot afecta bugetul ajutorului de minimis si/ sau activitatea desfasurata conform planului de afaceri
aprobat, in termen de maximum 3 de zile lucratoare de la constatarea modificarii;
asigurarea accesului la sediul beneficiarului schemei de ajutor de minimis a reprezentantilor
administratorului schemei de antreprenoriat si a persoanelor imputernicite de furnizorul schemei de
ajutor de minimis sau de Consiliul Concurentei sa efectueze controale privind modul de utilizare a
subventiei, precum si punerea la dispozitia acestora a documentelor solicitate;
depunerea la administratorul schemei de antreprenoriat a raportului privind desfasurarea activitatii
economice pentru care a fost alocata subventia si a documentelor justificative corespunzatoare, pana
la data de............. ;
transmiterea tuturor datelor, informatiilor si documentelor solicitate de catre administratorul schemei
de antreprenoriat, furnizorul schemei de minimis sau Consiliul Concurentei, in termenele stabilite de
acestia;
pastrarea unei evidente detaliate a subventiei primite cu titlu de ajutor de minimis in baza prezentului
contract de subventie, pe o durata de cel putin 10 ani de la data primirii ultimei transe; aceasta evidenta
va include informatiile necesare pentru a demonstra respectarea conditiilor impuse de legislatia
comunitara in domeniul ajutorului de minimis;
raportarea catre administratorul schemei de antreprenoriat a tuturor datelor si informatiilor necesare
pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre acesta;
depunerea la organele competente a documentelor privind evidentierea ajutorului de minimis, potrivit
legislatiei aplicabile in vigoare;
mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o durata de minimum 3 ani de
la data de finalizare a proiectului aferent contractului de finantare cu ID ..............
arhivarea si pastrarea documentelor conform legislatiei in vigoare;
restituirea partiald sau totald a ajutorului de minimis primit si a dobanzii aferente, in situatia
nerespectarii conditiilor de acordare a ajutorului.

C. Obligatiile cu caracter specific aplicabile beneficiarului schemei de ajutor de minimis, in functie de
tipurile de masuri de ocupare implementate de acesta

1) angajarea a minimum 2 persoane in cadrul afacerii sprijinite;

2) asigurarea functionarii intreprinderii sprijinite prin prezentul contract de subventie, pe o
perioada de minimum 12 luni pe perioada implementarii proiectului aferent contractului de
finantare cu ID ............ , in etapa a ll-a specificatda in Ghidului solicitantului — Conditii specifice
,Romadnia Start Up Plus”;
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3) asigurarea perioadei de sustenabilitate de minimum 6 luni, Tn care beneficiarul sa asigure
continuarea functionarii afacerii, inclusiv cu obligatia mentinerii locurilor de munca;

4) respectarea obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat in cadrul proiectului.

7. Obligatiile si drepturile administratorului schemei de antreprenoriat

A. Obligatiile administratorului schemei de antreprenoriat

a. urmarirea respectarii planului de afaceri aprobata, pe tot parcursul prezentului contract, inclusiv din
punct de vedere al continudrii respectarii conditiilor de eligibilitate, in conformitate cu regulile stabilite
in Ghidul solicitantului — Conditii specifice ,,Romdnia Start Up Plus” si in schema de ajutor de minimis
asociata;

b. monitorizarea permanenta a ajutorului de minimis acordat, inclusiv a sustenabilitatii afacerii vizate, si
comunicarea eventualelor masuri care se impun in cazul incalcarii conditiilor prevazute de schema de
minimis, respectiv de legislatia aplicabila;

c. transferarea, conform procedurilor aplicabile, fondurilor aferente transelor cdtre beneficiarul
ajutorului de minimis pana la acoperirea cuantumului subventiei, conform bugetului proiectului
aprobat si a regulilor aplicabile;

d. informarea beneficiarul ajutorului de minimis cu privire la orice modificare aferenta implementarii

proiectului, care poate avea consecinte directe asupra activitatii beneficiarului ajutorului de minimis si
realizarii in bune conditii a obligatiilor asumate prin planul de afaceri si prin prezentul contract.

B. Drepturile administratorului schemei de antreprenoriat

a. de asolicita si a primi din partea beneficiarului rapoarte, documente, informatii cu privire la modul de
utilizare a subventiei, respectiv la activitatea desfasurata;

b. de a avea acces la sediul beneficiarului ajutorului de minimis, de a efectua controale privind modul de
utilizare a subventiei, inclusiv modul de desfasurare a achizitiilor, si de a i se pune la dispozitie de catre
beneficiarul ajutorului de minimis documentele solicitate;

c. de a solicita beneficiarului ajutorului de minimis restituirea sumelor primite cu titlu de subventie si
ramase necheltuite sau pentru care nu exista justificare;
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d. de a solicita beneficiarului ajutorului de minimis restituirea partiala sau totala a subventiei acordate,
daca beneficiarul ajutorului de minimis nu isi indeplineste obligatiile prevazute la art. 6, lit. B din
prezentul contract.

8. Modalitatea de acordare a ajutorului de minimis: plati si reguli privind transferul de sume aferente
ajutorului de minimis

(1) Din perspectiva monitorizarii cumulului ajutoarelor de minimis de care poate beneficia o intreprindere
pe parcursul a 3 ani fiscali, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr.1407/2013,
momentul acordarii ajutorului de minimis se considera data semnarii contractului de subventie.

(2) Ajutorul de minimis primit in cadrul prezentei scheme nu se va cumula cu alte ajutoare de stat in sensul
art. 107 (1) din Tratatul de functionare a Uniunii Europene acordate pentru aceleasi costuri eligibile,
daca un astfel de cumul genereaza o intensitate a ajutorului de stat care depaseste intensitatea
maxima stabilita in fiecare caz in parte printr-un regulament privind exceptarile in bloc sau printr-o
decizie adoptata de Comisia Europeana.

9. Masuri de informare si publicitate

(1) Beneficiarul ajutorului de minimis va permite publicarea pe pagina de internet a Ministerului Fondurilor
Europene — Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman, la adresa
http://www.fonduri-ue.ro, a informatiilor privind activitatile finantate din ajutorul de minimis acordat.

10. Modificarea, completarea si incetarea contractului

(1) Prezentul contract poate fi modificat doar cu consimtamantul ambelor parti, prin incheierea unui act
aditional.

(2) Actul aditional intra in vigoare la data semnarii sale de catre ultima parte.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. 1, administratorul schemei de minimis poate modifica unilateral
contractul in cazul in care modificarile vizate sunt generate de modificari intervenite in legislatia nationala

si/sau comunitara relevanta, cu impact asupra executarii prezentului contract, situatii in care modificarea
respectivad intra in vigoare de la data mentionata in actul normativ corespunzator.
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(4) Orice modificari in structura beneficiarului schemei de ajutor de minimis, precum siin privinta statutului
juridic sau alte modificari de natura a afecta executarea obligatiilor din prezentul acord vor fi aduse la
cunostinta administratorului schemei de minimis in maximum 24 de ore de la producerea acestora.

11. Forta majora si cazul fortuit

(1) Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in mod complet,
producerea fortei majore, si de a lua orice masura care ii sta la dispozitie in vederea diminuarii efectelor
acesteia.

(2) Forta majora exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor prevazute in prezentul contract.

(3) Tn perioada in care, din cauza unor situatii de fortd majora sau de caz fortuit, partile nu fsi pot indeplini
obligatiile asumate prin prezentul contract, subventia nu se acorda.

(4) Tn situatia in care administratorul schemei de minimis se afl3 in imposibilitate de platd datoritd unor
cauze de fortd majord sau a unui caz fortuit (de ex., intarzieri in primirea sumelor cuvenite in baza
contractului de finantare, din motive neimputabile acestuia), iar in aceasta perioada beneficiarul ajutorului
de minimis si-a indeplinit obligatiile, subventia se poate acorda si retroactiv.

(5) Tn cazul incetdrii fortei majore sau a cazului fortuit care a condus la imposibilitatea de plat3,
administratorul schemei de minimis va notifica imediat beneficiarul ajutorului de minimis cu privire la
aceasta situatie.

12. Incetarea contractului de subventie
Prezentul contract inceteaza:

a) prin executarea obligatiilor ambelor parti;

b) prin acordul de vointa al partilor;

c) la data expirarii duratei pentru care a fost incheiat, in cazul in care contractul nu a fost prelungit prin
act aditional.

13. Conflictul de interese, incompatibilitati, nereguli
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(1) Beneficiarul ajutorului de minimis se obliga sa ia toate masurile necesare pentru evitarea neregulilor, a
conflictelor de interese si/sau a incompatibilitatilor, conform prevederilor legale (in special O.U.G. nr.
66/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, privind combaterea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale
aferente acestora).

(2) Partile executa prezentul contract cu buna credinta, in mod obiectiv si impartial, fara a urmari alte
interese economice, afinitati politice sau nationale, legaturi de familie sau emotionale, ori alte legaturi sau
interese care ar putea contraveni sau diminua buna implementare a contractului.

(3) Partile se obliga sa intreprinda toate diligentele necesare pentru a evita orice conflict de interese si sa
se informeze reciproc, in termen de maximum 48 de ore de la luarea la cunostinta a oricarei situatii de
natura a da nastere unui astfel de conflict.

14.Rezolvarea si solutionarea litigiilor
(1) Prezentul contract se supune legii romane.
(2) Tn caz de conflict, partile vor incerca rezolvarea pe cale amiabil3.

(3) Litigiile ce nu au putut fi rezolvate pe cale amiabild vor fi supuse solutionarii instantei judecatoresti
competente de la sediul administratorului schemei de antreprenoriat.

15. Confidentialitatea

(1) Informatii confidentiale vor fi considerate datele si informatiile carora partile le-au acordat acest
caracter prin precizarea facuta sau inscrisa pe documentele transmise, cu exceptia celor care, conform
prezentului acord, fac obiectul publicitatii, consemnarii, inregistrarii in registre sau evidente publice.

(2) Partile se obliga sa nu transmita tertilor date sau informatii confidentiale n legatura cu executarea
prezentului contract, cu exceptia organismelor guvernamentale cu atributii in administrarea,
gestionarea, controlul fondurilor si/sau ajutoarelor nerambursabile.

(3) ncélcarea obligatiei de confidentialitate obligd partea responsabild la repararea prejudiciului
cauzat.
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(4) Nu sunt confidentiale documentele, materialele, informatiile folosite in scopuri publicitare in
vederea promovarii si informarii, asa cum acestea au fost definite anterior.

(5) Partile nu vor putea fi facute raspunzatoare pentru dezvaluirea de informatii confidentiale daca s-a
obtinut acordul scris al celeilalte parti, sau daca partea in cauza a dat curs unor dispozitii legale de
dezvaluire a informatiilor.

16. Clauze finale

(1) Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract va fi consemnata in scris,
prin documente inregistrate atat in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii.

(2) Prezentul contract se completeaza cu prevederile normelor legale in vigoare.

(3) Prezentul contract s-a incheiat astazi,.........c.c.c...... , in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte semnatara.

Administratorul schemei de antreprenoriat Beneficiarul ajutorului de minimis
Nume, prenume reprezentant legal Nume, prenume reprezentant legal
Avizat,

Nume prenume — Manager proiect
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Anexa 6

Declaratie de angajament
SUDSEMNALUI/A eeieiicee e e et cu domiciliul si/sau resedinta in
.............................................................................................................. legitimat(a) cu Cl Seria: ...... Nr.
................. CNP e eecrrtteeeeeeeeeeees, telefon mobil: . e-mall:

............................................ , Ma angajez, ca in cazul in care planul de afaceri pe care I-am depus a fost
selectat pentru a fi finantat cu subventie de minimis, sa respect etapele de desfasurare ale Proiectului,,Up
to start”, ID 105479, in conformitate cu termenii si perioadele din prezenta metodologie, respectiv:

1. sa confirm in scris acceptarea conditiilor de finantare, in termen de maxim 2 zile de la publicarea
deciziei privind lista finald a planurilor de afaceri castigatoare care vor fi finantate in cadrul
schemei de ajutor de minimis ,,Romania Start Up Plus”, printr-un email trimis catre adresa
info@adra.ro.

2. sda ma prezint personal in termen de maxim 10 zile de la publicarea deciziei privind lista finala a
planurilor de afaceri castigatoare care vor fi finantate in cadrul schemei de ajutor de minimis
,Romania Start Up Plus”, la sediul ADRA Romania (Bd Pache Protopopescu, nr 85, sector 2,
Bucuresti, in interiorul programului de lucru de luni pana vineri intre orele: 8:30-17:00, in vederea
incheierii angajamentului de asumare a conditiilor finantarii, prezentand obligatoriu urmatoarele
documente:

- certificat de atestare fiscala (ANAF si bugete locale);
- certificat de cazier fiscal;
- certificat de cazier judiciar.

3. sa efectuez stagiul de practica organizat in cadrul unei intreprinderi existente, functionale, a carei
activitate economica face parte din aceeasi grupa CAEN cu cea aferenta planului de afaceri,

4. sa particip activ la etapa de consiliere/consultantd/mentorat,

sa depun la ONRC cererea de deschidere a firmei,

6. sa semnez contractul de subventie de minimis. La prezentarea la semnarea contractului de
subventie, voi depune urmatoarele documente:

g

6.1. dovada infiintarii intreprinderii — dovada va fi facuta cu actul care atesta forma de organizare,
statutul juridic, certificatul de inregistrare ONRC, certificatul constatator, codul de nregistrare fiscal3,
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actele privind dovada sediului, etc si va certifica respectarea obligatiei prevazute in Ghidul Solicitantului —
Conditii Specifice privind infiintarea intreprinderilor;

6.2. extras de la Registrul Comertului (ONRC) din care sa reiasa ca in calitate de administrator al
noii intreprinderi nu sunt asociat majoritar in structura altor societati comerciale infiintate in baza Legii
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.3. declaratie pe proprie raspundere prin care declar ca de la data infiintarii noii intreprinderi si
pana la data semnarii contractului de subventie:

e nu am operat, depus, inregistrat niciun fel de modificari ale datelor intreprinderii la ONRC;

e nu voi opera niciun fel de modificari la ONRC, pe perioada derularii contractului de subventie,
fara instiintarea ADRA Romania.

6.4. certificat de atestare fiscalda (ANAF si bugete locale);
6.5. certificat de cazier fiscal;
6.6. certificat de cazier judiciar.

7. sa implementez planul de afaceri finantat si sa respect obligatiile ce imi revin prin contractul de
subventie Tn perioada de monitorizare a afacerii.

Data: Semnatura:
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Anexa 7
Declaratie pe proprie raspundere privind ajutoarele de minimis
SUDBSCriSa cooovvveeieiiiiieeeeeen ,cu sediul TN eeeeeeeeeee, ,Inregistratd in ..o,
...................................... , sub nr. ....occceeceiieeeeenenn, @avand CULL ..., reprezentatd legal prin
.............................................................. , hascut la data de .....ccoevvvvvvvvveees, N evvvvvvvvviiieeineneee.., €U domiciliul
L1 I , identificat cu C.l., seria ....... FR o] S ,emisade ., la data
...................... JONP e ccrieee e, STFESEAINTA TN e,

Avand in vedere prevederile Regulamentului (UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis

Avand in vedere prevederile art. lll, alin. 1 din Schema de ajutor de minimis ,Romania Start Up Plus”,
respectiv:

intreprinderea reprezintd orice orice form& de organizare a unei activititi economice, autorizatd potrivit
legilor in vigoare sa faca activitati de productie, comert sau prestari de servicii, in scopul obtinerii de
venituri, in conditii de concurentd, respectiv: societdti reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, societati cooperative, persoane fizice autorizate,
intreprinzatori titulari ai unei intreprinderi individuale si intreprinderile familiale, autorizate potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, care desfasoara activitati economice, precum si asociatii si fundatii,
cooperative agricole si societati agricole care desfasoara activitati economice”

Avand in vedere ca in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 1407/2013:

Art. 2, alin. 2<<"intreprindere unica" include toate intreprinderile intre care exista cel putin una dintre
relatiile urmatoare:

a) o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor unei alte
intreprinderi;

b) o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organanelor

de administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

c) ointreprindere are dreptul de a exercita o influentd dominanta asupra altei intreprinderi in temeiul unui
contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul unei prevederi din contractul de societate sau
din statutul acesteia;

d) o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care controleaza singura, in
baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale
actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii respective.

intreprinderile care intretin, cu una sau mai multe intreprinderi, relatiile la care se face referire |a alineatul
(1) literele (a)-(d) sunt considerate intreprinderi unice.>>

Art. 3 alin. (8) ,In cazul fuziunilor sau al achizitiilor, atunci cand se stabileste daci un nou ajutor de
minimis acordat unei intreprinderi noi sau intreprinderii care face achizitia depdseste plafonul relevant, se
iau Tn considerare toate ajutoarele de minimis anterioare acordate tuturor intreprinderilor care
fuzioneaza. Ajutoarele de minimis acordate legal Thainte de fuziune sau achizitie raman legal acordate.”
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Art. 3 alin. (9) ,In cazul in care o intreprindere se imparte in doud sau mai multe

intreprinderi separate, ajutoarele de minimis acordate Thainte de separare se aloca intreprinderii

care a beneficiat de acestea, si anume, Tn principiu, intreprinderii care preia activitatile pentru care au fost
utilizate ajutoarele de minimis. Tn cazul in care o astfel de alocare nu este posibilg,

ajutoarele de minimis se aloca proportional pe baza valorii contabile a capitalului social al noilor
intreprinderi la data la care separarea produce efecte.”

declar pe proprie raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal al Romaniei, cu privire la
falsul in declaratii, ca

o n ultimii 2 (doi) ani fiscali si in anul fiscal in curs,

0 am beneficiat de ajutoare de stat/minimis pentru aceleasi costuri eligibile pentru care am
solicitat finantarea, respectiv (se vor mentiona cel putin urmdtoarele: institutia finantatoare,
Programul prin care s-a beneficiat de finantare, anul acorddrii ajutorului, cuantumul ajutorului
acordat in Euro):

o Nu am beneficiat de ajutoare de stat/minimis pentru aceleasi costuri eligibile pentru care am
solicitat finantarea.

o intre solicitant si alte intreprinderi:

O existd una din relatiile specificate la art. 2., alin. 2, lit. (a)-(d) din Regulamentul (UE) nr.
1407/2013, respectiv (se va indica litera alineatului 2, articolului 2 al Regulamentului (UE) nr.
1407/2013 care descrie relatiile existente si se va descrie relatia existentd):

O nu exista una din relatiile specificate la art. 2., alin. 2, lit. (a)-(d) din Regulamentul (UE) nr.
1407/2013.

o n ultimii 2 (doi) ani fiscali si Tn anul fiscal in curs, intreprinderea unica, asa cum a fost definita
anterior,

0 a beneficiat de ajutoare de minimis (fie din surse ale statului/ale autoritatii locale, fie din surse
comunitare) (se vor mentiona cel putin urmdtoarele: institutia finantatoare, Programul prin care
s-a beneficiat de finantare, intreprinderea beneficiard, anul acorddrii ajutorului, cuantumul
ajutorului acordat in Euro, iar in cazul in care s-a beneficiat de mai multe ajutoare de minimis se
va mentiona si totalul ajutorului de minimis primit):

O nu a beneficiat de ajutoare de minimis (fie din surse ale statului/ale autoritatii locale, fie din
surse comunitare).
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Prin reprezentant legal
NUmMe Prenume: ....coooviiiieiiieieeee e

(semnatura)
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Anexa 8
Chestionar de preselectie

A. SECTIUNE CANDIDAT
I. Informatii personale:

1.1. Nume candidat (nume - initiala tatalui - si prenume)

1.2.CNP

1.3. Adresa de domiciliu permanent (Localitate, Judet, Strada, Numar, Bloc, Scara, Etaj, Apartament, Cod

postal):

1.4.Telefon:

1.5.Email:

1.6. Angajat DA/NU

I.7.Domeniul de activitate:

Il. Intrebari:
Q.II.1. Ati mai participat la selectie de grupuri tinta in cadrul altor proiecte cu finantare nerambursabila?

a) DA, nominalizati Tn cadrul carui proiect b) NU.

Q.11.2. Sunteti dispus sa va implicati in activitatile prezentului proiect:
a) oricand;
b) doar in timpul liber;

c¢) doar dupa terminarea programului de lucru;

Data: Semnatura candidat:
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Anexa 9

DECLARATIE privind apartenenta in categoria de grup tinta

Subsemnatul/a (NUME, PreNUME) et st s enees , domiciliat/d in

localitatea ......cccevevevveciccieceeene, , judetul e, , strada...cccececeeeee, , posesor al Cl seria
........... , numardl.........cevevenenne., €liberat de e, la data de e,
CNP.eee e, , declar pe propria raspundere ca fac parte din urmdtoarea categorie de
persoane:’
A) somer
I ) s

] B) persoana inactiva;
L1 €)angajat;
| D) student/masterand;

Si nu fac din grupul tinta tinerii NEETs (care nu urmeaza nicio forma de invatamant si nici nu au un loc de

muncd) cu varsta intre 16 — 24 ani

*(se bifeaza o singura categorie)

Data: Semnatura:

Anexa 10
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DECLARATIE privind calitatea de asociat in alte intreprinderi

Subsemnatul/a (NUME, PrenUME) ooceeeeeicee ettt ber e eve e , domiciliat/a 1n

localitatea ....ccocoeevvvveeveceeire, , judetul ... , Strada..e e , posesor al Cl seria
........... , numMardl.........cevevenenne., €liberat de .o, @ data de e,
CNP...eeereereee e , declar pe propria raspundere ca

|:| Sunt asociat intr-o intreprindere

|:| Nu sunt asociat intr-o intreprindere.

Data: Semnatura:
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Anexa 11
DECLARATIE DE CONSIM]‘AMANT

cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/Subsemnata, ,CNP:

, membru al grupului tinta in cadrul Proiectului " “Up to

start” numar de identificare contract POCU/82/3/7/105479, declar pe propria rdspundere ca imi dau
acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal pe care le-am introdus in
Formularul individual de inregistrare a grupului tintd, iar aceste date corespund realitatii.

Prin prezenta declar ca sunt de acord ca datele cuprinse in prezenta Declaratei si in Formularul de
inregistrare la proiect sa fie utilizate in conformitate cu legea 677/2001 privind protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu prevederile
Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice transpusa in legislatia nationala prin legea 506/2004.

inteleg c& orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a obtine avantaje
patrimoniale sau de orice altd natura este pedepsitda conform legii, declar ca nu am furnizat informatii false
in documentele prezentate si imi asum responsabilitatea datelor continute in dosarul de candidaturs,
garantand ca datele furnizate sunt actuale, reale, corecte si complete si ma angajez ca, in eventualitatea
modificarilor survenite in datele personale care fac obiectul dosarului de candidatura depus (refnnoirea
cartilor de identitate, schimbarea numelui, schimbarea adresei de domiciliu etc.), sa anunt echipa de
proiect si sa aduc o copie a actelor doveditoare.

Am luat la cunostinta ca datele cuprinse Tn acest formular vor fi tratate confidential, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date (Conform obligatiilor asumate prin prevederile

Contractului de finantare POCU/82/3/7/105479).

Data: Semnatura:
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Anexa 12
ANGAJAMENT de disponibilitate fata de activitatile proiectului

Subsemnatul (a) - (numele, initiala tatalui si

prenume ,CNP ,
domiciliat(a) in localitatea ,Judetul ,Str.
, Nr. , Bl , Ap. ,Tel. Fix ,
tel. mobil ,e-mail , posesor(oare) al(a) Cartii de
identitate Seria , Nr. , beneficiar(a) al(a) proiectului cu titlul “Up to start” finantat

prin Programul Operational Capital Uman Contract POCU/82/3/7/105479, declar pe propria raspundere
cad am fost informat(a) despre obiectivele si activitatile proiectului si mad angajez sa respect cerintele
programului, sa particip la toate activitatile care imi revin si sa intocmesc toate documentele solicitate de

echipa de management a proiectului.

Data: Semnatura:
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru tofj.

Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana.
Titlu proiect: Up to start

Cod contract: POCU/82/3/7/105479

Beneficiar: Agentia Adventista pentru Dezvoltare, Refacere si Ajutor — ADRA Romania

Anexa 13

SCRISOARE DE MOTIVATIE/INTENTIE

Stimatd doamnd/ Stimate domn,

Ca raspuns la anuntul dumneavoastra cu privire la posibilitatea participarii la proiectul ,Up to start”,
proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman - Axa Prioritara 3, Operatiunea 3.7, contract
POCU/82/3/7/105479, imi manifest intentia de a face parte din grupul tinta al proiectului.

n sustinerea intentiei mele aduc ca argumente urmétoarele:

Succinta prezentare a ideii de afaceri — fezabilitatea ideii de afaceri si claritatea expunerii (max. 10

randuri):
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Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru tofj.

Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana.
Titlu proiect: Up to start

Cod contract: POCU/82/3/7/105479
Beneficiar: Agentia Adventista pentru Dezvoltare, Refacere si Ajutor — ADRA Romania

Oportunitatea initierii afacerii - identificarea necesitatii deschiderii afacerii (max. 5 rdnduri):

Prezentarea disponibilitatii si dorintei de deschidere a afacerii (max. 5 randuri):

Principalele motive care m-au determinat sa-mi depun candidatura, in vederea initierii unei potentiale

afaceri, sunt urmatoarele:
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru tofj.

Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana.
Titlu proiect: Up to start

Cod contract: POCU/82/3/7/105479

Beneficiar: Agentia Adventista pentru Dezvoltare, Refacere si Ajutor — ADRA Romania

Tn speranta ci solicitarea mea de a participa la activitatile proiectului ,,Up to start” va fi admis3, imi

manifest disponibilitatea de a fi contactat pentru informatii suplimentare la:
Adresa de e-mail: .....ccceeveerviinennnenneennenneeneeene e

L= =] o o

Va multumesc!

(numele, prenumele si semnatura candidatului)
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UNIUNEA EUROPEANA
Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru tofj.

Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana.
Titlu proiect: Up to start

Cod contract: POCU/82/3/7/105479

Beneficiar: Agentia Adventista pentru Dezvoltare, Refacere si Ajutor — ADRA Romania

Anexa 14
Formularul de inregistrare individuala a participantilor

la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020

Cod SMIS proiect: 105479

Axa prioritara: 3 - Locuri de munca pentru toti

Titlu proiect: Up to start
OIR/OI responsabil: POSDRU Regiunea Sud-Est

Sectiunea A. La intrarea in operatiune

- Date de contact: (Nume, prenume, adresa domiciliu, locul de resedinta, telefon, e-mail):
[\ 0T 4 o T TR e T =T 4 1W ] 4 o =

Adresa domiCiliu: ...cciviieeeeeiiiiiiiiiiiiiircerrireeeessse e sreessanssssseessssssnnns

Locul de resedinta: .........cccoiiiiiiimmeciiiiiiiiiieennsnss e nressssnsessssssessesnnennes

BLIC=1 =1 T o U PP PTTURUO

[ o - 1|

- Data intrarii in operatiune:
- CNP:
- Zona:

Urban

[]
Rural |:|

- Localizare geografica:
REEIUNE: e a e
JUEL: oo

Unitate teritorial administrativa: .....ccooeeeveeeiiiiiiieiiiiiiiiiiieeenens
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Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru tofj.

Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana.
Titlu proiect: Up to start

Cod contract: POCU/82/3/7/105479

Beneficiar: Agentia Adventista pentru Dezvoltare, Refacere si Ajutor — ADRA Romania

- Gen:

Masculin |:|
Feminin |:|

- Varsta:

Persoana cu varsta sub 25 ani |:|

[]

Persoana cu varsta cuprinsa intre 25 si 54 ani
Persoana cu varsta peste 54 de ani |:|
- Categoria de Grup Tinta din care face parte

- Situatia pe piata fortei de munca persoana ocupata

Angajat
Angajat pe cont propriu
Somer
Somer de lunga durata
Persoana inactiva (inclusiv copii anteprescolari, prescolari, studenti etc.)

Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie si formare

OO0 0O OO0

- Nivel de educatie:

Studii Educatie timpurie (ISCED 0) |:|
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru tofj.

Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana.

Titlu proiect: Up to start
Cod contract: POCU/82/3/7/105479
Beneficiar: Agentia Adventista pentru Dezvoltare, Refacere si Ajutor — ADRA Romania

Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3)

Studii postliceale (ISCED 4)

Studii superioare (ISCED 5)

Studii superioare (ISCED 6)

Studii superioare (ISCED 7)

Studii superioare (ISCED 8)

fara ISCED

- Persoana dezavantajata:

Da

g ODO0O0oOooooon

NU
Participanti care trdiesc in gospodarii fara persoane ocupat

Participanti care trdiesc in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in intretinere

Participanti care trdiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copil aflat in intretinere

Migranti
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Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru tofj.

Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana.
Titlu proiect: Up to start

Cod contract: POCU/82/3/7/105479

Beneficiar: Agentia Adventista pentru Dezvoltare, Refacere si Ajutor — ADRA Romania

Participanti de origine straina

Minoritati

Etnie roma

Alta minoritate decat cea de etnie roma

Comunitati marginalizate

Participanti cu dizabilitati

Alte categorii defavorizate

Persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa

Niciuna din optiunile de mai sus

Data

Semnatura participant Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si

prelucrarea datelor personal
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru tofj.

Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana.
Titlu proiect: Up to start

Cod contract: POCU/82/3/7/105479
Beneficiar: Agentia Adventista pentru Dezvoltare, Refacere si Ajutor — ADRA Romania

Anexa 15

DECLARATIE de evitare a dublei finantari

Subsemnatul (a) CNP

)

, declar pe propria raspundere ca nu am mai

participat la un alt proiect finantat din fonduri nerambursabile, cu aceleasi activitati precum cele din

proiectul cu titlul “Up to start”.

De asemenea, mi s-au adus la cunostinta drepturile, obligatiile si beneficiile obtinute prin
participarea la acest proiect si subscriu pentru acestea. Nerespectarea obligatiilor va fi sanctionata prin

neacordarea ajutorului de minimis pentru activitatile din cadrul proiectului “Up to start”.

Data: Semnatura:
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru tofj.

Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana.
Titlu proiect: Up to start

Cod contract: POCU/82/3/7/105479

Beneficiar: Agentia Adventista pentru Dezvoltare, Refacere si Ajutor — ADRA Romania

Anexa 16

DECLARATIE de incompatibilitate
Subsemnatul (a) - (numele, initiala tatdlui si prenume)
CNP , domiciliat(a) in
localitatea ,Judetul ,Str. , Nr. ,
BI. , Ap. ,Tel. Fix , tel. mobil , e-
mail , posesor(oare) al(a) Cartii de identitate Seria , Nr.

, membru in grupul tinta, declar pe propria raspundere ca nu fac parte din echipa proiectului
cu titlul “Up to start” finantat prin Programul Operational Capital Uman Contract POCU/82/3/7/105479,
nu sunt asociat sau angajat al beneficiarului sau partenerilor sai din proiect.

Data: Semnatura:
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